MINISTERUL SANATATII, MUHUCTEPCTBO
MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE ., 3IPABOOXPAHEHMS, TPYJIA U
COLIMAJIBHOM 3AIIIATHI

REPUBLICII MOLDOVA PECHYBJUKHU MOJIJIOBA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA NYBJIUYHOE MEJUKO-CAHUTAPHOE
PUBLICA SCMC »VIGNATENCO” YYPEXJIEHUE MJIKb um.B.UTHATEHKO

ORDIN
mun.Chisinau
09 aprilie 2021 Ne 73p

Cu privire la organizarea
concursului pentru ocuparea functiei
de sef laborator clinic

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind angajarea prin concurs a
personalului medical din sistemul sdnatdtii”, aprobat prin ordinul Ministerului
Sanatatii nr.139 din 15 octombrie 2015, in temeiul art.10 din Codul muncii al
Republicii Moldova, ordinului nr.68-A din 03.06.2016 “Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind selectarea in baza de concurs a personalului medical in IMSP
SCMC ,,V.Ignatenco” si ordinului nr.69-A din 03.06.2016 ,,Cu privire la aprobarea
Metodologiei de evaluare a candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante a

personalului medical al IMSP SCMC ,,V.Ignatenco”,

ORDON:

1. Se anunta concurs pentru ocuparea functiei de sef laborator clinic, incepind

cu data de 12.04.2021.

2. Domnului Anton Pivtorac, administrator sisteme informatice, se pune in
sarcind plasarea ordinul in cauza si anuntul privind organizarea si conditiile de

participare la concurs pe pagina web institutiei;

3. Sectia Resurse umane va asigura plasarea ordinul in cauza si anuntul privind

organizarea si conditiile de participare la concurs pe avizierul institutiei.

4. Doamna Blaja Galina, sef sectie resurse umane, va organiza receptionarea

dosarelor candidatilor in perioada 12.04.2021 pina la 04.05.2021.
5.Controlul executdrii ordinului in cauza mi-I asum personal.

Directorul
IMSP SCMC ,,V.Ignatenco” Alexandru HOLOSTENCO



Anexa nr.1
la ordinul nr.73p din 09.04.2021
ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de sef laborator clinic

|. Denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului;

Institutia Medico-Sanitard Publicad Spitalul clinic municipal de copii
,,V.Ignatenco”, mun. Chisinau, str. Grenoble 149.

1. Denumirea postului pentru care se organizeazd concursul:
sef laborator clinic

I11. La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii
generale si specifice;
Conditii generale:
Detine cetatenia Republicii Moldova;

Cunoaste limba romana scris si vorbit, limba straina (un avantaj);

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestata pe baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau

de unitatile sanitare abilitate;

5. Nu are anticedente penale pentru savirsirea unei infractiuni incompatibila
CU exercitarea functiei;

6. Indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv;

7. Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

M wh e

Conditiile specifice (Calificari profesionale)

1. Diploma de studii superioare in medicing;

2. Diploma de licenta (studii postuniversitare prin rezidentiat sau internatura
in Medicina de laborator) eliberatd conform legislatiei Republicii
Moldova sau obtinuta intr-un alt stat, recunoscuta si echivalata in
conditiile stabilite de Guvern;

1. Experienta profesionald — cel putin 3 ani in specialitate;

2. Studii (obtinute in conformitate cu legislatia Republicii Moldova sau
obtinute intr-un alt stat si recunoscute si echivalate):

3. Grad de calificare;

IV. Cunostinte:
1) Cunoastereca actelor normative ce se refera la activitatea sa 1in
domeniu;

2.Cunoasterea prevederilor ce reglementeaza activitatea in domeniul sdnatatii,
inclusiv ale Codului deontologic a lucratorului medical si farmacistului;



3. Pregatire aprofundata in domeniul diagnosticului de laborator;
4. Cunostinte de operare la calculator:Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: de lucru cu informatia, de organizare si coordonare a activitatilor, de luare a
deciziilor in situatii de criza, de comunicare eficienta (verbal si scris);

Atitudini/comportamente: responsabilitate, obiectivitate, initiativa, flexibilitate, spirit
de rezistenta la efort si stres, disponibilitatea activitatii supraprogram, tendinta spre
formare profesionald continud, spirit de munca in echipa, implicare activd in
solutionarea problemelor ordinare si extraordinare aparute, tinutd si comportament
corespunzator unui lucrator medical.

V. Continutul dosarului de participare la concurs;
1. Cerere de participare la concurs, (anexa nr.1);

2. Copia actului de identitate;

3. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari sau instruiri aferente functiei pentru care candideaza;

4. Copie conformata cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o
adeverintd care atestd vechimea in munca si in specialitate;

5. Cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza, (anexa nr.2);

6. Adeverintd medicald care atestd starea de sanatate corespunzatoare;
7. Curriculum vitae;

8. Copie a certificatului de casatorie, sau documente care atesta schimbarea
numelui 1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

9. Referinta de la ultimul loc de munca.

Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau
prezentate impreuna cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora.
VI.  Data limitd de depunere a dosarului;
04 mai 2021, inclusiv, ora 17.00.
VII. Modalitatea de prezentare a dosarului (direct);
Candidatii depun documentele personal.
VIIl. Numarul de telefon, adresa, persoanei responsabile de oferirea

informatiilor suplimentare i de primirea dosarelor.
1) Telefon de contact: 022-20-88-51;

2) Adresa postala: MD 2025, mun. Chiginau, str. Grenoble 149, sectia resurse
umane.

3) Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
dosarelor— Galina Blaja, sef sectie RU .



