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MINISTERUL SANATATII
REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO-SANITARA NYBIAUYHOE MEJUKO-CAHUTAPHOE
PUBLICA SCMC ,,V.IGNATENCO” YUYPEXIAEHME MJKB um.B.ATHATEHKO

ORDIN

mun.Chigindu
20.04.2022 Ne 8lp
Cu privire la organizarea
concursului pentru ocuparea functiei de
sef laborator clinic

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind angajarea prin concurs a
conducirtorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale,
aprobat prin ordinul Ministerului Sanatitii nr.245 din 16 martie 2022 si In conformitate

cu art.56 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova,

ORDON:

1. Se anuntid concurs pentru ocuparea functiei de sef laborator clinic, incepind

cu data de 21.04.2022.
2. Domnului Stati Aurel, administrator sisteme informatice, se pune in sarcind
plasarea ordinul in cauzd §i anunful privind organizarea si conditiile de
participare la concurs pe pagina web institutiei;
3. Sectia Resurse umane va asigura plasarea ordinul in cauzi si anuntul privind
organizarea si conditiile de participare la concurs pe avizierul institutiei.
4. Doamna Blaja Galina, sef sectie resurse umane, va organiza receptionarea
dosarelor candidatilor in perioada 21.04.2022 pina la 11.05.2022, inclusiv.

5.Controlul executirii ordinului in cauzi mi-1 asum personal.

Directorul // Va
IMSP SCMC ,,V.Ignatenco” % | z@é/gz%Alexandru HOLOSTENCO



Abilitati: de lucru cu informatia, de organizare si coordonare a activitatilor, de luare a
deciziilor in situatii de crizd, de comunicare eficienta (verbal si scris);

Atitudini/comportamente: responsabilitate, obiectivitate, inifiativa, flexibilitate, spirit
de rezistentd la efort si stres, disponibilitatea activitatii supraprogram, tendinta spre
formare profesionald continud, spirit de muncd 1n echipd, implicare activd in
solutionarea problemelor ordinare si extraordinare apérute, tinutd $i comportament
corespunzitor unui lucrdtor medical.

V. Continutul dosarului de participare la concurs;
1. Cerere de participare la concurs;

2. Copia actului de identitate;

3. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri sau instruiri aferente functiei pentru care candideaza;

4, Copie conformati cu originalul a carnetului de muncé sau, dupd caz, o
adeverinta care atestd vechimea in munci si In specialitate;

5. Cazierul judiciar sau declaratie pe propria rispundere cd nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

6. Adeverintd medicald care atesta starea de sdndtate corespunzitoare;
7. Curriculum vitae;

8. Copie a certificatului de casitorie, sau documente care atestd schimbarea
numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

\O

. Referinta de la ultimul loc de munca.

Notia: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau
prezentate impreund cu documentele originale pentru verificarea veridicititii acestora.
VI. Data limitd de depunere a dosarului;
11 mai 2022, inclusiv, ora 17.00.
VII. Modalitatea de prezentare a dosarului (direct);
Candidatii depun documentele personal.
VIII. Numdrul de telefon, adresa, persoanei responsabile de oferirea

informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.
1) Telefon de contact: 022-20-88-51;

2) Adresa postald: MD 2025, mun. Chisindu, str. Grenoble 149, sectia resurse
umane.

3) Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea.
dosarelor— Galina Blaja, sef sectie RU .



Anexa nr.1
la ordinul nr.81p din 20.04.2022

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de sef laborator clinic

I. Denumirea si sediul institufiei organizatoare a concursului;
Institutia Medico-Sanitard Publicd Spitalul clinic municipal de copii
,» V.Ignatenco”, mun. Chisindu, str. Grenoble 149.

II. Denumirea postului pentru care se organizeazd concursul:
sef laborator clinic

III. La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmdtoarele conditii

generale si specifice;

Conditii generale:

Detine cetatenia Republicii Moldova;
Cunoaste limba roména scris §i vorbit, limba strdind (un avantaj);
Are capacitate deplind de exercitiu;
Are starea de si@natate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitétile sanitare abilitate.
5. Nnu a fost condamnat difinitiv pentru savirgirea unor infractiuni
incompatibila cu exercitarea functiei;
Indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv;
Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.
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Conditiile specifice (Calificiri profesionale)

1. Diploma de studii superioare in medicina;

2. Diplomai de licenta (studii postuniversitare prin rezidentiat sau internatura
in Medicina de laborator) eliberati conform legislatiei Republicii
Moldova sau obtinuta intr-un alt stat, recunoscuta si echivalatd in
conditiile stabilite de Guvern;

. Experienta profesionald — cel putin 3 ani in specialitate;

2. Studii (obtinute In conformitate cu legislatia Republicii Moldova sau
obtinute Intr-un alt stat i recunoscute si echivalate):
3. Grad de calificare;

IV. Cunostinte:

1) Cunoasterea actelor normative ce se refera la activitatea sa in
domeniu;
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2) Cunoasterea prevederilor ce reglementeazi activitatea In domeniul
sdnatdtii, inclusiv ale Codului deontologic a lucritorului medical si
farmacistului;

3) Pregétire aprofundati in domeniul diagnosticului de laborator;

4) Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.



FISA POSTULUI

Angajarea, numirea se efectueazi prin ordinul Directorului institutiei, eliberarea din functia ocupati la
propunera uneia dintre pérti in conditiile Legii.

1. SCOPUL GENERAL AL FUNCTIEI:

1.1 Dirijarea activitatii sectiei pentru indeplinirea functiei $i sarcinii institutiei conform regulamentului
IMSP SCMC ,,V.Ignatenco” in vigoare.

1.2 Responsabilitatea deplind de pregitirea speciald, educarea disciplinei si starea moral psihologici a
personalului subordonat, de mentinerea ordinii interioare in cadrul sectiei, de integritatea si starea
utilajului, aparatajului, mobilierului i altor bunuri materiale.

2. SARCINILE DE BAZA:

2.1. Proiecteazi, implementeazd, dezvoltd si monitorizeazd Sistemul de Management al Calitatii

laboratorului.

2.2 Elaboreaza si stabileste politica si strategia calitatii in laborator.

2.3. Defineste, mentine si monitorizeazi modelele de imbunitatire a calititii serviciilor..

2.4 Monitorizeazi activitétile laboratorului pentru obtinerea unor date medicale sigure in beneficiul
pacientului, clientului.
2.5 Planificid §i efectueazd servicii de consultantd privind selectarea examindrilor §i interpretarea
rezultatelor, dotarea cu echipamente si reactivi, folosirea eficienta si raionald a resurselor.
2.6 Sustine si asigurd competenta profesionald a personalului.

2.7 Mentine o inalti morald de lucru, promoveaz3 codurile de eticé la nivelul personalului.

2.8 Implimentarea in practici a metodelor noi si avansate de diagnostic si tratament in situatiile de

urgentd, perfectionarea permanent a diagnosticelor de laborator.
2.9 Crearea conditiilor satisficitoare egale In muncé tuturor membrilor colectivului si formarea

atmosferei psihologice normale in serviciu;

2.10 Distribuirea rafionald a muncii personalului, inclusiv efectuarea mdasurilor pentru ridicarea
nivelului de calificare al medicilor, personalului medical su studii medii §i personalului inferior;

2.11 Elaborarea planului de activitate al sectiei conform planului strategic de dezvoltare §i planurilor
anuale de activitate ale institutiei;

2.12 Aprobarea programului de activitate curativ-diagnostic si profilactic a personalului din sectie;

2.13 Asigurarea, prezenia si cunoasterea ordinilor si instructiunilor de serviciu ale MS, DS, CSP mun.
Chisindu si directorului institutiei;

3.ACTIVITATILE/ATRIBUTIILE PRINCIPALE:
3.1 Asigura realizarea calitativa si la timp a investigatiilor de laborator, efectuiaza nemijlocit o parte de

investigatii(in dependenta de statutul postului)
3.2 Elaboreazi instructiuni de serviciu pentru toti colaboratorii laboratorului pe baza regulamentelor

stabilite.



3.3 Controleazd lucrul efectuat de colaboratorii laboratorului i apreciazi calitatea lui, ludnd in

consideratie rezultatele controlului de calitate intralaborator (intern) si rezultatele obtinute in evaludrile

externe; efectueazi controlul veridicitafii rezultatelor primite, sigurantei testelor analitice, corectitudinii

intocmirii documentatiei.

3.4 Asiguri introducerea n practicd a metodelor noi de lucru.

3.5 Poarta raspundere de lucrul personalului pe care il conduce.

3.6 Organizeazd §i realizeazd mdésuri pentru ridicarea nivelului de calificare a personalului

laboratorului la locul de muncd §i in institutiile de invatimAant postuniversitar si/sau instruire profe-

sionald suplimentar3.

3.7 Consultd medicii de alte specialitéti pe problemele diagnosticului de laborator.

3.8 Prezintd administrafiei comanda pentru procurarea utilajului, truselor de reactivi §i materialelor

consumabile, necesare pentru lucrul calitativ si continuu al laboratorului.

3.9 Organizeaza utilizarea rationala si efectivi a tehnicii de laborator si reactivilor.

3.10 Programeazi §i monitorizeazi executarea sistematicd a controlului metrologic al echipamentului de

laborator.

3.11 Monitorizeaza evidenta bunurilor materiale, folosirea si decontarea lor.

3.12 Elaboreaza instrucfiuni §i asigurd monitorizarea respectdrii procedurilor de citre personalul

institufiei a cerintelor privitor la recoltarea, transportarea, pistrarea, inactivarea i neutralizarea

materialului biologic.

3.13 Poartd rispunderea pentru starea sanitard a laboratorului si indeplinirea de citre personal a

cerinfelor regimului antiepidemic la manipularea cu materialul biologic.

3.14 Asigura conditiile de protectie a muncii colaboratorilor, controleazi respectarea regulilor tehnicii de

securitate gi igiena muncii de citre personal.

3.15 Poarti responsabilitatea pentru efectuarea sistematicd a controlului de calitate a investigatiilor de

laborator.

3.16 Efectueazi analiza sistematici a indicilor activitatii laboratorului, pregiteste si pune la dispozitie in

termenii stabiliti dirile de sama despre lucrul efectuat, elaboreazd pe baza lor masuri privitor la

perfectionarea activitdtii laboratorului institutiei.

3.17 Monitorizeaza gi poarti responsabiliatea pentru respectarea de citre personalul laboratorului

cerintelor Regulamentului intern de activitate a institutie, programului de lucru si disciplinei de munca.

3.18 Seful de laborator poartd rdspundere pentru neindeplinirea obligatiilor sale, previzute de

Regulamentul institutiei i legislatiei in vigoare

3.19 Asigurd respectarea regimului sanitaro-epidemiologic in sectie;

3.20 Asigura respectarea principiilor de conlucrare intre medicina primard, DMU si sectie respectarea

protocoalelor,standardelor (ghidurilor) de investigatii i tratament;

3.21 Consulti in domeniul specialitatii sale medici de alt profil, precum si desemneazi pentru efectuarea

acestui lucru medici din sectia sa;

3.22 Supravegheaz3 activitatea de serviciu si executarea corect a indicatiilor colaboratorilor sectiei;

3.23 Raporteazi imediat vicedirectorului medical despre incidentele care au avut loc si masurile luate
pentru ameliorarea lor,despre starea aparatajului de laborator;

3.24 Asigura implimentarea in practicd a metodelor noi de diagnostic ;

3.25 Asigurs pastrarea corects, evidenta, folosirea rationali si efectiva a reagentilor, utilajului medical,
semneazi personal bonurile de comand3 pentru farmacie;

3.26 Sistematic efectuazi analiza profundi a eficacititii lucrului sectiei si in baza acesteia elaboreaza
masuri pentru perfectionare lor;

3.27 Prezintd in termenii stabiliti darea de seama a activitatii sectiei;

3.28 Mentine ordinea in sectie, disciplina de muncd, controleazi pregitirea si executarea serviciilor de
catre echipele de garda;

3.29 Supravegheazi intretinerea si explorarea corectd a tuturor inc#perilor sectiei, menfinerea lor in
curdfenie, precum si realizarea masurilor de protectie contra incendiilor;

4.RESPONSBILITATILE:
4.1 Respectd si asigurd respectarea de citre personalul din subordine a drepturilor pacientului

conform prevederilor stipulate in Legea nr.263-XII din 27.10.2005,activeaza in conformitate
stricta cu cerintele expuse in Manualul Calitatii, ordinul nr.517din 14.12.2006,,Bazele
Normative ale Activitatii Laboratoarelor de Diagnostic Clinic’, si a altor prevederi legale in




vigoare.

42 Respectd si indeplineste prevederile Regulamentului de functionare a sectiei, Regulamentului
intern al institutiei, Contractului colectiv si individual de munci;

4.3  Asigura respectarea deciziilor luate de catre Directorul institutiei si vicedirectorul medical de profil
si asigurd indeplinirea lor de cétre personalul din subdiviziune.

4,4 Participa la Conferintele clinice matinale obligatoriu.

4.5 Participd la Conferintile clinice siptiminale obligatoriu.

4.6 Participa la sedintele Consiliului Medical, Consiliul Calititii, conferentile clinice organizate in
cadrul institutiei, discutii a cazurilor de deces si alte intruniri.

4.7 Respectd neconditionat regimul sanitaro-igienic si antiepidemic.

4.8 Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura

acestora.
4.9 Poarts uniforma si ecusonul cu notificarea numelui, prenumele conform cerintelor.
4,10 Anuntd conducerea institutiei despre disfunctionalititile si problemele apérute si participd la

-----

4.11 Respectd etica si deontologia medicald in relatii cu pacientii §i colegii. Codul Cadru de Etici
(deontologic) al lucritorului medical si farmaceutic .

4,12 Participa nemijlocit la crearea §i protejarea imaginii pozitive a profesiei sale §i a institufiei pe care
o reprezintd. Orice informatie oferita pacientului/apartinatorului, trebue si tind doar de competenta
lui profesionald si confidentialitatea cazului.

4.13 Riaspunde de indeplinirea promta si corectd a sarcinilor de muncd si obligatiunilor de functie
precum $i a Regulamentului intern al instututiei.

4.14 Participd la cursurile de instruire profesionald, perfectionare cu semnarea contractului de formare
continud pentru fiecare curs si depune dosarul la Comisia de Atestare pentru obtinerea si
confirmarea categoriei de calificare.

4.15 indeplineste si raspunde de indeplinirea de citre personal a ordinelor Ministerului S#natatii,
Directiei Sanatdfii, a Centrului Sinitate Publicd si ordinelor, indicatiilor §i orice alte sarcini,
stabilite de conducerea spitalului.

5.DREPTURILE:

5.1 Initiazd si efectuiazd controlul asupra respectirii cerintelor actelor legislative §i normative in

vigoare calitifii serviciilor prestate in cadrul institugiei medico-sanitare publice;

5.2 Si inainteze propuneri citre directorul institutiei privind imbunétitirea activitdtii in prestarea

serviciilor medicale.

5.3 S4 organizeze instruiri a colaboratorilor medicali, inclusiv si la locul de munca in scopul ridicarii

nivelului profesional.

5.4 Si-si perfectioneze sistematic cunostintele profesionale, inclusiv in domeniul managementului

sanitar.

5.5 S4 inainteze propuneri citre administrafie referitor la perfectionarea activitdtii laboratorului si

ameliorarea conditiilor de munci a personalului laboratorului.

5.6 Sa prezinte administragiei propuneri privitor la premierea sau aplicarea sanctiunilor colaboratorilor
laboratorului.

6. PONDEREA IERARHICA:
se subordoneazi vicedirectorului medical.

7. CUI i1 RAPORTEAZA TITULARUL FUNCTIEI:
Vicedirectorului medical.

8. CINE II RAPORTEAZA TITULARULUI FUNCTIE:
Medici, personalul medical mediu si inferior din cadrul sectiei.
9. CINE fL SUBSTITUIE:



Alt medic de laborator
10. RELATIILE DE COLABORARE:
Interni: personalul medical superior, mediu si inferior al sectiei.
11. MIJLOACELE DE LUCRU/ECHIPAMENTUL UTILIZAT:
a) fise, formulare §i registre de evidentd, tabele informative etc.
b) manuale, materiale metodice §i informative in pediatriei, retea locald si internet;
¢) mobilier, inventar, utilaj, aparataj, mijloace de mecanizare a muncii intensive §i alte obiecte
necesare;
d) legdtura telefonica internd §i externd,;
12. CONDITIILE DE MUNCA :
Regim de munci: 35 ore pe séptdmind, 7 ore pe zi;
Program de munc: luni - vineri, orele 8.3 - 16.%, pauza de masa 12.%0-12.%,
Activitatea de birou, de teren in subdiviziunile institutiei, deplasri in tard i peste hotare.
13. Cerintele functiei fatd de persoana
Studii diploma studii superioare Medicina Generala,Medicina de laborator,USMF N.Testemitanu, grad
de calificare
Experienta profesionalii: cu vechime in munca 5 ani in calitate medic de laborator
Cunostinte: pregitire aprofundata in domeniul medicinei de laborator
Abilititi comunicare si responsabilitate majora.
Atitudini/comportamente:
S3 posede abilitati de comunicare, impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morald si
profesionald desavirsitd, spirit de initiativa, lucrul in echip4, disponibilitate la schimbare,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplini, responsabilitate, exigent cu sine i cu subalternii, spirit
de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionala continui.
Noti: Obligatiile de functie au caracter general, se completeazd / modificd tinind seama de cerinfele

actuale. Orice completare/modificare se aduce la cunostin{d sub semndturd. Nerespectarea acestor
prevederi duce la declansarea «procedurii disciplinare» cu toate consecintele care decurg din aceasta.

Intocmiti de vicedirector medical
Numele,prenumele

Luat la cunogtintd de cdtre titularul functiei
Numele,prenumelie

Data




