MINISTERUL SANATATII MUHHACTEPCTBO
REPUBLICII MOLDOVA 3/IPABOOXPAHEHHUA
PECITYBJHMKH MOJIAOBA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA NYBJIMYHOE MEAUKO-CAHUTAPHOE
PUBLICA SCMC ,,V.IGNATENCO” YYPEXJEHUE MJKB um.B.ATHATEHKO
ORDIN

mun.Chigindu
20.04.2022 Ne 82p

Cu privire la organizarea
concursului pentru ocuparea functiei de
sef sectie imagisticd si diagnosticd functionald

in conformitate cu prevederile Regulamentului privind angajarea prin concurs a
conducartorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale,
aprobat prin ordinul Ministerului Sanéatatii nr.245 din 16 martie 2022 si In conformitate

cu art.56 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova,

ORDON:

2. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei de sef secfie imagisticd si

diagnosticd functionald, incepind cu data de 21.04.2022.
2. Domnului Stati Aurel, administrator sisteme informatice, se pune in sarcina
plasarea ordinul in cauzd si anuntul privind organizarea si conditiile de
participare la concurs pe pagina web institutiet;
3. Sectia Resurse umane va asigura plasarea ordinul in cauzi si anuntul privind
organizarea §i conditiile de participare la concurs pe avizierul institutiei.
4. Doamna Blaja Galina, sef sectie resurse umane, va organiza receptionarea
dosarelor candidatilor in perioada 21.04.2022 pina la 11.05.2022, inclusiv.

5.Controlul executdrii ordinului in cauzd mi-1 asum personal.

Directorul ; /
IMSP SCMC ,,V.Ignatenco” 4 /Z/z & Alexandru HOLOSTENCO



Abilitati: de lucru cu informatia, de organizare si coordonare a activitatilor, de luare a
deciziilor in situatii de criz3, de comunicare eficientd (verbal si scris);

Atitudini/comportamente: responsabilitate, obiectivitate, initiativa, flexibilitate, spirit
de rezistentd la efort si stres, disponibilitatea activitatii supraprogram, tendinta spre
formare profesionald continud, spirit de muncd in echipd, implicare activd in
solutionarea problemelor ordinare si extraordinare apdrute, tinutd si comportament
corespunzator unui lucrdtor medical.

V. Continutul dosarului de participare la concurs;

1.
2.
3.

9
Nota:

Cerere de participare la concurs;
Copia actului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari sau instruiri aferente functiei pentru care candideazi;

. Copie conformatd cu originalul a carnetului de muncé sau, dupi caz, o
adeverinta care atestd vechimea in munca si in specialitate;

. Cazierul judiciar sau declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale care si-l1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi,

. Adeverinta medicald care atesta starea de sanétate corespunzétoare;
. Curriculum vitae;

. Copie a certificatului de casdtorie, sau documente care atestd schimbarea
numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

. Referinta de la ultimul loc de munca.

Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau

prezentate impreuna cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora.
VI. Data limitd de depunere a dosarului;

11 mai 2022, inclusiv, ora 17.00.

VII. Modalitatea de prezentare a dosarului (direct);
Candidatii depun documentele personal.
VIII. Numdrul de telefon, adresa, persoanei responsabile de oferirea
informatiilor suplimentare §i de primirea dosarelor.
1) Telefon de contact: 022-20-88-51;

2) Adresa postala: MD 2025, mun. Chisindu, str. Grenoble 149, sectia resurse
umane.

3) Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
dosarelor—- Galina Blaja, sef sectie RU .



Anexa nr.1
la ordinul nr.82p din 20.04.2022

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
sef sectie imagisticd si diagnosticd functionald
I. Denumirea i sediul institutiei organizatoare a concursului;
Institutia Medico-Sanitard Publicd Spitalul clinic municipal de copii
» V.Ignatenco”, mun. Chisindu, str. Grenoble 149.

II. Denumirea postului pentru care se organizeazd concursul:
sef sectie imagisticd si diagnosticd functionali

IIl. La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmdtoarele conditii

generale si specifice;

Conditii generale:

Detine cetatenia Republicii Moldova;
Cunoagte limba romana scris si vorbit, limba strdind (un avantaj);
Are capacitate deplina de exercitiu;
Are starea de sé@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitdtile sanitare abilitate.
5. Nnu a fost condamnat difinitiv pentru sdvirsirea unor infractiuni
incompatibila cu exercitarea functiei;
Indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv;
Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.
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Conditiile specifice (Calificdri profesionale)

1. Diploma de studii superioare in medicin;

2. Diploma de licentd (studii postuniversitare prin rezidentiat sau internatura
in Medicina de laborator) eliberatd conform legislatiei Republicii
Moldova sau obtinuti intr-un alt stat, recunoscuta si echivalatd in
conditiile stabilite de Guvern;

1. Experienta profesionald — cel putin 3 ani in specialitate;
2. Studii (obtinute in conformitate cu legislatia Republicii Moldova sau
obtinute intr-un alt stat si recunoscute si echivalate):
3. Grad de calificare;
IV. Cunostinte:
1) Cunoagterea actelor normative ce se referd la activitatea sa in
domeniu,; |
2) Cunoasterea prevederilor ce reglementeazi activitatea in domeniul
sanitatii, inclusiv ale Codului deontologic a lucritorului medical si
farmacistului;
3) Pregitire aprofundati in domeniul diagnosticului de laborator;
4) Cunostinte de operare la calculator:Word, Excel, PowerPoint, Internet.



FISA POSTULUI

INSTITUTIE PUBLICA IMSP SCMC ,,V.Ignatenco”
COMPARTIMENTUL sectia imagistica gi diagnostica functionald
ADRESA MD2019, str. Grenoble,149
DENUMIREA POSTULUI sef sectie
SALARIZAREA: Conform distribuirii mijloacelor fondului de salarizare

In functie de sef al sectiei imagistica conform legislatiei in vigoare este numit un medic cu calificare
inaltd, care are o experienta bogati in diagnosticul si managementul imagistic. Prioritatea de a ocupa acest
post se acorda medicilor de categorie superioara sau prima categorie de calificare cu aceeasi experienta.
Este angajat si eliberat din functie prin ordinul Directorului institutiei, cu incheierea contractului
individual de munca.

Activeazi in conformitate cu prevederile Codului muncii, Legii Ocrotirii Sinititii, Legii cu privire
Ia drepturile §i responsabilititile pacientului, respecti si indeplineste prevederile Codului Cadru
de Etica (Deontologic) al lucritorului medical si farmaceutic, Regulamentul Intern IMSP SCMC
»V.Ignatenco”, HG nr.451 din 24.07.2015, Norme fundamentale de radioprotectie, cerinte si reguli
igienice(NFRP — 2000), ordinile, directivele §i instructiunile Ministerului Sanatitii, Directiei
Sanititii, Centrului de Siinitate Publicdi, Agentiei Nationali de Reglementare a Activititilor
Nucleare si Radiologice In vigoare cit si ordinele interne si indicatiile directorului IMSP SCMC
»V.Ignatenco”, Instructiunea despre securitatea muncii, radioprotectie, mentinerea sanitard si
misuri antiincendiare in cabinetele radiologice.

SCOPUL GENERAL AL FUNCTIEI

Seful sectiei dirijeazd nemijlocit activitatea personalului medical §i al subdiviziunilor §i €
responsabil de oportunitatea si calitate diagnosticului, asigurarea radioprotectiei cuvenite pacientilor
si personalului.

OBLIGATIILE DE SERVICIU:

e Asigurd executarea actelor legislative, ordinilor, hotrérilor §i a deciziilor in vigoare ale
Ministerului Sanatatii Directiei generale asistenta sociald si sanitate si a directorului institutiei.

e Elaboreaza ,,Planul de activitate” a sectiei de radiologie si diagnostic functional si asigura
executarea lui.
Organizeazi si petrece conferinte matinale, operative pe diferite probleme in cadrul sectiei.
Organizeaz3 si petrece instructajul trimestrial privitor siguranta la locul de muncd, instructiuni
aniincendiare coordonate cu specialistul pe securitate a muncii si radioprotectia personalului,
pacientului si a populatiei.

e Asigura buna desfiisurarea a examenelor medicale periodice obligatorii pentru personalul de
categorie A.

e Diagnosticul complet si oportun la nivelul performantelor moderne ale stiinfei si practicii
medicale mondiale.

e Repartizarea justi a cadrelor §i organizarea corectd a muncii, pregitirea si ridicarea permanenta
a calificarii personalului medical din sectie.

e Implementarea cerintelor a compartimentului ,,sarcinile de baza™ a regulamentului despre sectia
imagistica.

e Participa la discutia cazurilor de erori in diagnostic si tratament.

e Participi la Sedinta Comisiei Curative de Control, discutia cazurilor de deces, cazurilor de
divergenta de diagnostic si tactica chirurgicala.




Este responsabil de calitatea completérii documentatiei medicale.

Monitorizeazi respectarea Regimului sanitar-igienic i antiepidemic, masurilor antiincendiare.
Poarta responsabilitate personala despre situatiile exceptionale survenite i informeazi prompt
conducerea institutiei.

Monitorizeazi receptionarea, utilizarea si evidenta medicamentelor in cadrul subdiviziunii.
Promoveazi §i respectd Legea 264-XII din 27.10.2005 ,,Cu privire la drepturile si
responsabilititile personalului”

Respectd neconditionat Hotdrarea Guvernului RM nr.1360 din 22.12.2005 ,,Cu privire la
implementarea Programului Unic al asigurérilor obligatorii pentru an.2006”

Contribuie la perfectionarea continui a calificarii profesionale personale si a colaboratorilor
subdiviziunii prin reciclare consultare a publicatiilor pe probleme de specialitate, tehnologiilor
informationale, participa la sedinfa societatilor pe specialitate, a Conferintelor, a Congreselor
Republicane si Internationale, publicarea lucrérilor stiintifice.

Participa la conferintele clinice, la sedintele Consiliului Medical, la sedintelor de lucru a
Directoratului si a altor activitfi intreprinse de institutie.

Este responsabil de ordinea in timpul activitdtii $i monitorizeazj utilizarea corecti si eficienta a
utilajului din dotare.

Pastreaza secretul profesional: despre asistenja medicala solicitats, despre starea sinatati, despre
diagnostic — acestea sunt informatii personale si nu pot fi divulgate (nici chiar dupa externare,
inclusiv moartea bolnavului); cu acordul pacientului sau al reprezentantului legal,conducerea
institutiei decide prezentarea informatiei;

indeplineste ordinul directorului institutiei cu privire la interzicerea filmirilor foto/video, a
inregistrarilor audio/interviurilor fard acordul prealabil al persoanei responsabile (de legitura cu
mass-media).

Promoveaza si respectd principiile eticii i deontologiei medicale.

Respectd si Indeplinegte prevederile contractului colectiv, Regulamentul intern al institufiei §i a
contractului individual de munci.

RESPONSABILITATILE:

Seful sectiei poartd responsabilitatea nemijlociti pentru:

Respectarea stricta a radioprotectiei la efectuarea investigatiilor curative si de diagnostic in
cazul utilizarii metodelor ionizante.

Respectarea de cdtre personalul medical al sectiei a normelor si recurilor de explorare a
utilajului, tehnicii de securitate si a protectiei muncii, a securitifii electrice.

Utilizarea completa a aparaturii medicale in doud schimburi.

Informarea operativa a Directorului, a vice directorului §i a CRIMR despre toate evenimentele
exceptionale (electrocutarea, afectiuni actinice, situaii accidentale, incendiu, complicatii grave
conditionate de utilizarea substantelor de contrast).

Poarti responsabilitatea personala de respectarea programului, graficului de activitate a
subdiviziunii, semneaza tabelul de remunerare a colaboratorilor, graficul de concediu.

Respecte neconditionat Legile de Parlament, Hotararile Guvernului RM.

DREPTURILE SEFULUI SECTIEI:

are dreptul da a da indicatii obligatorii subalternilor sii, referitoare la munca in sectie.
sd fie asigurat cu conditii pentru a-si desfagura activitatea sa profesionala.

sa-si ridice nivelul de pregitire profesionald si si fie atestata.

sd cunoasci drepturile si obligatiile sale de serviciu.

sd exercite alte drepturi in conformitate cu legislatia in vigoare.



PONDEREA IERARHICA:
Se subordoneazi vicidirectorului medical.

CINE il RAPORTEAZA TITULARULUI FUNCTIEI
¢ medicii (din sectia respectivd).
¢ tehnicienii radiologi/ asistentele medicale.
e infirmiera.

CUI i1 RAPORTEZA TITULARUL F UNCTIEI
e vicedirectorului medical si directorului institutiei — gi activeaza sub nemijlocita conducere a lor.

CINE iL SUBSTITUIE
¢ alt medic radiolog.

MIJLOACELE DE LUCRU/ECHIPAMENTUL UTILIZA
¢ loc de muncd in birou, lucru cu tehnica de calcul si sisteme informationale.
e echipamentul radioprotector.
e dozimetrul individual.

CONDITII DE MUNCA
e Prin schimburi 24 ore, 17,5 ore sau 6 ore, conform graficului stabilit lunar.
e Concediul anual (39 zile calendaristice) conform graficului.

SPECIFICAREA PERSOANEI, CERINTELE FATA DE PERSOANA

STUDII: USMF , N.Testimitanu” sau o altd institutie de invdtdmdnt superior in domeniul medicinii,
echivalentd in Republica Moldova, rezidentiat, secundariat clinic la specialitatea datd.

EXPERIENTA: Persoana ce a parcurs un proces de instruire complex in domeniul radioimagisticii §i
radioprotectiei, precum gi specializare in radiologie pediatricd.

CUNOSTINTE: Limba de stat, utilizarea tehnicii de calcul §i a sisteme informationale, ordinile MS §i
IMSP V.Ignatenco.

ABILITATI: Lucrul cu informatia, comunicarea eficientd (verbal si in scris), aplanare a situatiilor de
conflict, lucrul in echipd, utilizarea aparatajului medical.

ATITUDINI/COMPORTAMENTE: Responsabilitate, abilitati de comunicare,evitarea conflictelor de
interese, conduita morala §i profesionald desdvdrsita, spirit de inifiativd, lucru in echipa, respect fatd de
oameni, receptivitate la idei noi, obiectivitate, tendintd cdtre dezvoltare profesionald continud.

Intocmita de:
Nume, prenume —
Functia —
Semnitura

Luat la cunogstinti de cdtre titularul functiei
Nume, prenume —

Functia —

Semnétura




