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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA L &
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU \ :
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA SISOCIALA .

IMSP Spltalul Clmlc Mumcxpal de Copn ,,Valentm Ignatenco

str, Grenoble 149, Chisinau, Republica Moldova, tel. +373 22 208 850, l'nx._+3'73 229725 766, ‘

email: vignatencorms.md,

ORDIN

mun.Chisinau

WAV, w’nmcnco.md_

nr. 30p 09 februarie 2026

Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei de sef sectie
imagistica si diagnosticd functionala

e Regulamentulul privind angajarea prin concurs a

in conformitate cu prevederil
i de servicil medicale,

conducartorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorllor publici

aprobat prin ordinul Mmlsterulux Sanatatii nr.245 din 16 martle 2022 si in conformitate

cu art. 56 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova

ORDON:

1 Se anuntd coneurs pentru ocuparea functiei de sef sectie imagistica i

dtagnosttca i functionald, incepind cu data de 10. 02. 2026

jcare si secretarlat se pune in sarcind pl
de participare

2“ ' Servxclulm protocol comun asarea

anuntul privind orgamzarea si conditiile

I nu1u1 m cauza sl

concurs pe pagma web a mstltu‘gel

a ordinului in cauza si anuntul

Resurse umane va asigura plasare
a si condltule de partlclpare la coneurs pe avizierul institutiei.

}alma sef sectie resurse umane, va orgamza recepfionarea

j0ada 10 .02.2026 pma la 27.02.2026, inclusiv.

'da’glor in peri
ordmulm m cauza mi-1 asum personal

/. slexanira HOLOSTENCO




Anexa nr. 1
la ordinul nr.30p din 09.02.2026

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
sef sectie imagistica §i diagnosticd functionald

1. Denumirea si sediul institufiei organizatoare a concursului; '
Institutia Medico-Sanitard Publica Spitalul clinic municipal de copil

,,V.Ignatenco”, mun. Chisinau, str. Grenoble 149,

II. Denumirea postului pentru care se organizeaza concursul:

sef sectie imagisticd si diagnostica functionala

IIL.  La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmdatoarele condifii

generale si specifice;

Conditii generale:

1. Detine cetitenia Republicii Moldova;

2. Cunoaste limba roména scris si vorbit, limba straina (un avantaj);

3. Are capacitate deplind de exercifiu;

4. Are starea de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate.

5. Nu a fost condamnat difinitiv pentru savirsirea unor infractiuni
incompatibild cu exercitarea functiei;

6. Indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;

; indepiinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

~]

Conditiile specifice (Calificdri profesionale)

~ 1.Diploma de studii superioare in medicing;
 2.Diploma de licentd : studii postuniyersitare prin rezidentiat sau internaturd
. eliberatd conform legislatiei Republicii Moldova sau obtinuta intr-un alt
. stat, recunoscuta si echivalatd in conditiile stabilite de Guvern;

1. Experienta profesionala — cel pufin 5 ani in specialitate;
2 Studii (obtinute in conformitate cu legislatia Republicii Moldova sau

. obtinute intr-un alt stat si recunoscute si echivalate):
s Grad de Caliﬁrca‘fe;} T :

1V, Cunostinte:
1) Cunoagterea a
rea. prevederilor ce.

ctelor normative ce se referd la activitatea sa fin

)

reglementeaza activitatea in domeniul
| deontologic a lucrétorului medical si

iagnosticului imagistic;
Word, Bxcel, PowerPoint, Internet.




de lucru cu informatia, de organizare i coordonare a activitatilor, de luare a

Abilitati:
omunicare eficienta (verbal si scris);

deciziilor in situatii de crizd, de ¢
e: responsabilitate, obiectivitate, initiativa, flexibilitate, spirit
de rezistenta la efort si stres, disponibilitatea activitafii supraprograin, tendinta spre
formare profesionala continua, spirit de muncd in echipa, implicare activa in
solutionarea problemelor ordinare si extraordinare aparute, finuta $i comportament

corespunzator unui lucrator medical.

Atitudini/éomportament

V. Confinutul dosarului de participare la concurs;
L. Cerere de participare la concurs;
2. Copia actului de identitate;

lor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor

ha Copi‘i‘le diplome
: are candideaza;

specializari sau instruiri aferente functiei pentru ¢

4, Copie conformata cu originalul a carnetului de munca sau, dupd caz, o
adeverinta care atesta vechimea in munca si in specialitate;

5 Cazierul judiciar sau declaragie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sd-l faca incompatibil cu functia pentru care

candideaza;
6. Adeverinta medicald care atesta starea de sanatate corespunzatoare;
o Curricﬁlum vitae;
P 8 ‘Co'pie a certificatului de cés’e"iforié'; sau documente care atestd schimbarea
 numelui In cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

9 | Referm ade laultlmul loc de munca.

or nominalizate pot fi autentificate de notar sau
originale pentru verificarea veridicitatii acestora.

inclusiy, ora 17.00.
dosarului (direct);




