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ORDIN
rnun,Chiqiniu

nr.30p ,,09" febru ar\e 2A26

Cu privire lo organizatea concursullti
pentru ocupurea funcliei de Sef sec(ie

i magi st icd ; i tticrg tr o sticd futtc(io n a I d

in conformitate cu prevederile Regulamentului privind angaiatea prin concurs a

conducdrtorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor pubrici de servicii medicale'

aprobat prin ordinul Ministerului s5n6t F4iinr.245 di' 16 martie 2022 qi in conlormitate

cu art.56 alin' (1) din Codul rnuncii al Republicii Moldova'

ORDON:

1. se anun!6 concurs pentru ocuparea funcliei de sef sec(ie imagisticir "si

ditrynosticiifunctrionald'incepindcudatadel0'02'2026'

2. Serviciului protocol comunicare qi secretariat, se pune in sarcin[ plasarea

ordinului in cauzd qi anunful privind organizarea qi condiliire de par"ticipare

la concurs pe pagina web a instituliei;

3. seclia Resurse umane va asigura plasarea ordinului in cauz[ qi anunlr'rl

orrrrro organizarea gi condifiile de par-ticipare la concurs pe avizierul instituliei.
r- 

cof qcctie resuri ganiza recep{ionarea
4- Doamna Blaia Galina' qef seclie resurse umane' va orl

dosarelor candidalilor in perioada L0.02.2026 pin[ |a 27,02.2026, lncltrsiv.

: 5.controtut executarii ordinului in cauz[ mi-l asum personal'

Directorul
IMSP SCMC,V'Ignatenco"

Alexandru HOLOSTENCO



Anexa nr.1

la ordinul nr'30p din 09'02'2{J26

ANUNT

privindorganizareaconcursuluipentruocupareafunc-fieide
$ef siclie inmgisticd qi diagnosticci ftotc{ionalti

I. Denumirea Si sediut insfituliei organizutoure {t c!ttc::rs.ulai; 
.-: ^:-.

Institr-rlia lvleclico-Salitar5 
-pi,Ufi* 

Spitalul clinic municipal de copii

,,V.lgnatenco", lllull' ChiEinau, str' Grenoble i49'

II. Denuntirea postul*i pentru cflre se orguniZetzd concursul:

Sef sec{ie inmgisticd ;i tliagnosticd func(io nald

ill. La concurs pot cnndidn persoanele care indeplinesc urmdtoorele condilii

generale Si speci/ice;
Conditi.i Fenerale:.

1. Deline cetdlenia Republicii Moldova;
2. Cunoaqte limba rom6n6 scris 9i vorbit, limba strdind (un avantaj);

3. Are capacitate deplina de exerciliu;
4. Are starea de sindtate corespunz[toare postului pentru care candtdeazd'

atestatd pebazaadeverinlei medicale eliberate de medicul de farnilie sau

de unitSlile sanitare abilitate.

5. Nu a fost condamnat difinitiv pentru sbvirqirea unor infracliuni

incompatibi l5 cu exercitarea funcliei;
6. inO"piin.sc condiliile de studii prev6zute de lege pentru postul respectivl

7. inOeptinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs'

C o n d i t i.i I e. s p.e c ifi c e ( C al ifi c dr i pr qfe s i o n al e.)

oare in medicin6;i. DiPlomd de studii suPeri'

2. Diplomd de licen!6 : studii postuniversilare prin rezidenliat sau internatur[

l. Experienlf profesion ald - cel pu{in 5 ani in specialitate;

2. St;dii (obtinute ?n Conformitate cu legislalia Republicii Moldova sau

ob{inute ?ntr-un alt stat 9i recunoscute 9i echivalate):

3. Grad de calificare;
Cunogtinfe:

1) Cunoaqterea actelor normative ce

dorneniu;

ff.
se referd la activitatea sa in

2) Culoagterea prevederilor ce reglemenLeazh activitatea in domeniul

s6n6t5!ii, inclusiv ale Codului deontologic a lucritorului rnedical Ei

farmacistului;
3) Pregitire aprofundatS in domeniul diagnosticului imagistic;

+) CunoEtinle de operare la calculator:Word, Excel, PowerPoint, [ntemet'



Abiritnfi: de lucru cu infomratria, de organizare qi coordonare a activitalilor, de luare a

deciziilorin sitraiii a" criz',cle comruriiare eficient[ (verbal Ei scris);

Atitudini/comportamente: responsabilitate, obiectivitate, iniliativa, flexibilitate, spirit

de rezistenlb la efort gi stres, disponibilitatea activitafii supraprogram, tendin[a spre

formare profesionalS continu,, spirit de *"'"J it' ""i'ipi' 
implicare activ[ in

sorufionarea problemelor ordinar.e Ei extraordinare ap6ru1e, finuta gi cornportanrent

.or.rpurt6toi urui lucr[tor nredical'

V. Conlinutul tlosarului de participure Iu concurs;

1. Cerere de participare la concurs;

2. CoPia actului de identitate;

3. Copiile diplornelor de stuclii qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

,p".1"ii#i sau instruiri aferente funcliei pentru care candideazd;

4. Copie conformatS cu originalul a cametului de muncS sau, dup6 caz' o

adeverinld care atesta u",hi*.u in munc6 9i in specialitate;

5. Cazierul judiciar sau declara{ie pe propria. raspundere cd nu are

antecedenie penale care s6-1 fac6 incompatibil cu funclia pentru care

candideazS;

6. Adeverin{a medical[ care atesti starea de s[ndtate corespunzdtoate;

7. Curriculum vitae;

g. Copie a certificatului de cdsitor,ie, sau documente care atestd schimbarea

numelui in cazr.rl in care candidatul qi-a schimbat numele;

Not5i: Copiile documentelor nominal rzate pot fi autentificate de notar saLl

prezentate imPreun6 cu documen
^ ' Vf. Dats tirnitfr: de tlepunere a dosarului;

wL Moctalitatea de prezentare a dosarului.(direct);

VIIL' Numdrul 
'de 

tetefon,, -u,rlresa,, pe.rsoanei responsabile tle oferireu

1 ) Telefon de cont act: 022-20-88-51;

Z) Adresa pogtal6: MD 2025, mun Chigindu str Grenoble 149, sec{ia resu'se

dosarelor- Galina Blaja, qef seclie RU .

suplimentare $i de Prirnirea


