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ORDIN
mun.Chiqindu

"09" februarie 2026

Cu privire la organizsrea concursului
pentru ocupilrea functriei de

Eef departament primire urgenle

tn conformitate cu prevederile Regulamentului privind angajarea prin concurs a

conduc[rtorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale,

aprobat prin ordinul Ministerului SAnatAIii nr.245 din 16 martie 2022 qi in contbrmitate

cu art.56 alin. (l) din Codul muncii al Republicii Moldova,

ORDON:

1. Se anun{d concurs pentru ocuparea func}iei de Sef departament primire

urgenle,incepind cu data de 10.02.2026,

2. Serviciului protocol comunicare qi secretariat, se pune in sarcin[ plasarea

ordinului in cauzd qi anunful privind organizarea qi condiliile de participare la

col"tcurs pe pagina web a instituliei;

3. Seclia Resurse umane va asigura plasarea ordinului in cauza qi anunful

priVind orgunizarea qi condiliile de participare la concurs pe avizierr-rl instituliei.

4. Doamna tslaja Galina, qef secgie resurse umane, va organiza receplionarea

dosarelor candida{ilor in perioada 10.02.2026 pinl la 27,02,2026, inclusiv.

5.Controlul execut[rii ordinului in cauz6:mi-l asum personal.

Directorul
IMSP SCMC,,V.Ignatenco" Alexandru HOLOSTENCO

i:i.r.



o*,*, 
la ordinul nr'3lp din a9:02'2026

privind organizarea concursulrri pentru ocuparea func{iei de

gef DePartfiment Primire Urgentre

L Denuruirea Si secliul insfim1iei orgonizatotre o co,lcursului;

,,V.lgnatenco", ltlun. Chiqindu, str. Grenoble 149'

IL Denutnirea postului pentru care Se orgoniZeaZd concursu!:

fef Departontent Printire Utgen(e

ilI. Lo concurs pot candidu persoanele csre indeplinesc urmiitoarele condilii

Conditii generale:
generale Si speciJice;

1. Define cet6{enia Republicii Moldova;
2. Cunoaqte lirnba romdnd scris qi vorbit, limba strdir-rd (un avantaj);
3. Are capacitate deplind de exeiciliu;
4. Are starea de sdndtate corespunz6toare postului pentru care candideazd,
: atestatd pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau

,' de unitafile sanitare abilitate.
5. Nu a fost condamnat difinitiv pentru s6virgirea unor infracliuni

incompatibild cu exercitarea funcfiei;
6. indeplinesc condiliile cle studii prevdzute de lege pentru postul respectiv;
V. Indeplinesc condiliile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.

, 1. Diplom6 de studii superioare in medicind;
Z.Diplomd de licenld : studii postuniversitare prin rezidenliat sau interna[urd

eliberatd conform legislaliei Republicii Moldova sau oblinuta intr-un alt
stat, recunoscutd ;i echivalati in condiliile stabilite de Guvern;

i,l , 2:. 'Studii,(obginute in conformitate cu legislalia Republicii Moldova saLl
'. obtrinute intr-un alt stat gi recunoscute qi echivalate):

3. Grad de calificare;
IV Cunoqti:nfe:

',.,, 1) Cunoaqterea actelor normative ce se referd la activitatea sa in
I , dorneniu;

',2) Cunoaqterea prevederilor ce reglementeazd activitatea in dorneniul
, , ' ',, ' sdndtdtii, inclusiv ale Codului deontologic a lucr[torului rnedical qi

farmaCistuiui;
' 3) Pregdtire aprofundat6 in domeniul diagnosticului imagistic;

, ,',':. ,4).C.,uno$.tinjbffi.op-grare ,lacalculator:Word, Excel, PowirPoint, Intemet.

i
E

I
:
I
I
I



coorclonareaactivitalilor'deluarea
Abilitifi: de Iucrtt cu infornralia' de organl.Zar- U'ffil::;ilt #i
decizirtorin'i"lii'J'' :#;';; 

l"|l 
t'*'l:'.td (v erbat q i scri s) ;

Atitudinilcornportamente: 
responsabilitate, obiectivitate, iniliativa, flexibilitate' spirit

de rezistenl, la efort gi stres, disponibilitatea activitirEii supraprogram' tendinla spre

fo'mare profesionalS continu6, spirit de *,'n'i'"1; ;;;i;;'-,i*o""ut" activh in

solulionar,ea problemeror oroi,*rJ'qi extraordinare apdrute, flnut, qi cornporhmenL

corespunzdtor unui :luct'dtor rnedical'

V. Conlinutul dosarultri de participare h concurs;

i. C..*.. de participare la concurs;

2. CoPia actului de identitate;

3. Copiile diplomelor de studii qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializaii ruu instruiri aferente funcfiei pentru care candideaza;

4. Copie conformata cu originalul a catnetului de muncd sau' duph caz' o

adeverinl6, careatesta ,..hi*.u in muncS qi in specialitate;

candideaz[;

6. Adeverinld rnedicald care atesta starea de sanitate corespunzdtoare;

7. Curriculum vitae;

, g. Copie a certificatului de c[sdtorie, sau documente care atestd schimbarea

numelui in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele;

g. Referinli de la ultimul loc de munc['

Noti: Copiile docurnentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau

prezentate impreun6 cu documentele originale pentru verificarea veridicitalii acestora.

W, Data limitd de depunere a dosarului;

wL ,Modalitates de prezentore a dosarului (direct);

C, andidali i depun doc umentele personal'

VIil, Numdrul de telefon, udresa, persofinei responsubile de oferirea

informaliitor suplime-ntare si cte primireu dosarelor.

1) -Telefon de contact: 022-20-88-51;

2) Adresa poptal[: MD 2025, mun. Chiginlu, str. Grenoble 149, seclia resurse

Ltmane.

3) Persoana responsabilS de oferirea informaliilor suplimentare gi de primirea
dosarelor-.Galina,Blaja, qef secfie RU .


