Raportul pentru trimestrul 1 anul 2020 privind implementarea
planului sectorial/local anticoruptie pentru anii 2018-2020

in cadrul IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”
Instructiuni de intocmire
I. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

[In aceastd sectiune autoritatea responsabila de implementarea Planului analizeaza succint progresul inregistrat in procesul
de realizare a actiunilor si mentioneaza deficientele si solutiile identificate. Volum — pina la 1,5 pagini.]

Il. Progresul in implementarea planului sectorial/local de actiuni in perioada de raportare
[In aceasta sectiune autoritatea responsabild de implementarea Planului descrie progresul realizarii actiunilor scadente la sfirsitul trimestrului,
conform urmatoarei structuri:

Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sinititii

Actiunea 1.1. Asigurarea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sinititii.
1.1.2. Asigurarea transparentei in procesul decizional

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuali in trimestrul I

Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”

Indicator de progres:

1. Numar de anunturi/comunicate referitor la initierea elaborarii deciziei publicate pe pagina-web oficiala;

2. Numar de proiecte de acte normative si materiale aferente acesteia publicate pe pagina-web oficiala;

3. Numar de dezbateri publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative;

4. Numar de intruniri publice organizate in cazul a 5 si mai multe propuneri la proiectul de document de politicd/act normativ neacceptate de autoritatea autor;

5. Numar de cetateni, asociatii constituiteconform legislatiei si alte parti interesate consultati;

6. Numar de recomandari ale cetatenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu legea, altor parti interesate inaintate in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;
7. Sinteza obiectiilor si propunerilor autoritatilor publice, precum si sinteza recomandarilor reprezentantilor societatii civile (structuratd pe articole sau puncte din proiectul de act normativ) publicate pe
pagina-web oficiala;

8. Numar de proiecte de acte normative adoptate publicate pe pagina-web oficiala;

9. Raport anual privind transparenta in procesul decizional publicat pe pagina-web oficiala.

Progresul in implementarea actiunii 1.1.2.

Descrierea Realizarea indicatorilor de progres
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Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sinititii

Actiunea 1.2. Asigurarea transparentei in stabilirea preturilor, costurilor si cheltuielilor din fondurile publice.

1.2.1. Stabilirea costurilor serviciilor medicale prin procedura transparenti

Termenul de realizare: Trimestrul I, 2020
Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”

Indicator de progres:
2. Informatia privind aplicarea procedurii elaborata si publicata pe pagina web oficiala a institutiei

Progresul in implementarea actiunii 1.2.1.

Descrierea
masurilor
intreprinse
catre
responsabile
realizarea
actiunii:
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Realizarea indicatorilor de progres

Informatia privind aplicarea procedurii elaborata si publicata pe pagina web oficiala a institutiei

Indicator 2.
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Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanititii

Actiunea 1.2. Asigurarea transparentei in stabilirea preturilor, costurilor si cheltuielilor din fondurile publice.

1.2.2. Asigurarea transparentei cu referire la dezvoltarea si aplicarea metodologiei creirii preturilor si achitarea sumelor din mijloace publice citre parteneriatele publice-private
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”

Indicator de progres:

2.Raport anual privind serviciile medicale contractate si cuantumul resurselor alocate elaborat si publicat pe pagina web oficiald a institutiei

Progresul Tn implementarea actiunii 1.2.2.

Descrierea Realizarea indicatorilor de progres
masurilor Indicator 1 Indicator 2
intreprinse  de Raport anual privind serviciile
citre institutiile medicale contractate si cuantumul
responsabile de resurselor alocate elaborat si
realizarea publicat pe pagina web oficiald a
] institutiei
actiunii: ’

Raport privind serviciile
medicale contractate din
fondurile AOAM pe 2019 si
volumul resurselor financiare
alocate publicat pe pagina web
a institutiei
http://www.ignatenco.md/wp-
content/uploads/2020/02/Raport-
anual-Valentin-Ignatenco-
2019.pdf

»V.
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IMSP SCMC

Prioritatea 1: Imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sinatitii

Actiunea 1.2. Asigurarea transparentei in stabilirea preturilor, costurilor si cheltuielilor din fondurile publice.
1.2.3. Asigurarea transparentei cu privire la dezvoltarea si aplicarea metodologiei formarii preturilor in domeniul farmaceutic
Termenul de realizare: cu raportare anual in trimestrul I

Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”

Indicator de progres:

1. Metodologia formarii preturilor in domeniul farmaceutic publicata pe pagina web oficiala a institutiilor;
2. Raport anual privind aplicarea metodologiei elaborat si publicat pe paginaweb oficiala a institutiilor publice

Progresul in implementarea actiunii 1.2.3.
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Prioritatea 1: imbunﬁtﬁtirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autoritatilor si institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 1.2. Asigurarea transparentei in stabilirea preturilor, costurilor si cheltuielilor din fondurile publice.

1.2.6. Elaborarea si publicarea Raportului anual consolidat privind stabilirea costurilor si cheltuielilor din fondurile publice

Termenul de realizare: cu raportare in trimestrul I

Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”

Indicator de progres:
1. Indicatori de monitorizare si evaluare (conform actiunilor 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3) stabiliti si diseminati
2. Rapoartele institutiilor publice publicate pe paginile web oficiale ale acestora si expediate Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;
3. Raportul anual consolidat publicat pe pagina web oficiald a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Progresul Tn implementarea actiunii 1.2.6.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
mésurilor Indicatori  de Rapoartele institutiilor publice Raportul anual
intreprinse de monitorizare si | publicate pe paginile web oficiale | consolidat publicat
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realizarea 122, 123) Sanatatii, Muncii si

actiunii: stabiliti si Protectiei Sociale
diseminati




1.Raport privind situatia
economico-financiara pentru
anul 2019 unde sunt specificate
sursele de venit si cheltuielile
institutiei publicat pe pagina
web si prezentat MSMPS.
http://www.ignatenco.md/raport-
de-activitate/

2. Dare de seama despre
indeplinirea devizului de
venituri si cheltuieli (business-
plan) al IMSP din mijloacele
fondurilor AOAM pentru anul
2019 (Formularul 1-16/d aprobat
prin ordinul MSMPS si CNAM
nr.921/303-A din 30.07.2018)
prezentat CNAM.

IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”

Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanatitii

Actiunea 1.2. Asigurarea transparentei in stabilirea preturilor, costurilor si cheltuielilor din fondurile publice.

1.2.8 Cresterea transparentei cu privire la gestionarea finantelor din fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala si la activitatea economica institutionala
Termenul de realizare: cu raportare in trimestrul I

Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”

Indicator de progres:

1. Informatia privind contractarea institutiei medico-sanitare publice de catre Compania National& de Asigurari in Medicina publicata, in termen de 5 zile de la data incheierii
contractului de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale), ce contine numarul si data contractului incheiat cu prestatorul de servicii medicale, spectrul si
tipul serviciilor medicale contractate, precum si cea referitoare la volumul si modul de virare a mijloacelor financiare pentru serviciile medicale contractate.

2. Date privind activitatea economica a institutiei, sursele de finantare, serviciile acoperite de Compania Nationala de Asigurari in Medicina si necesitatea neacoperita financiar a
serviciilor solicitate incluse Tn Raportul anual privind gestionarea patrimoniului public al institutiilor

3. StructuraRaportului anual despre activitatea economico-financiara a institutiei medico-sanitare cu autofinantare, nonprofit si a institutiei medico-sanitare finantate de la bugetul de
stat elaborata si aprobata

4. Raport anual despre activitatea economico-financiaré a institutiei publicat pe paginaweb oficiala a institutiei

Progresul in implementarea actiunii 1.2.8.

. Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4.
masurilor Informatia privind Raport anual despre
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Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul santitii

Actiunea 1.2. Asigurarea transparentei in stabilirea preturilor, costurilor si cheltuielilor din fondurile publice.
1.2.9 Gestionare transparenta si responsabila a patrimoniului public
Termenul de realizare: cu raportare in trimestrul |
Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”
Indicator de progres:
1. StructuraRaportului anual de performanta operationala (infrastructura, patrimoniu (cu raportarea anuala a starii acestuia, inventariere utilaj, ambulante, masini etc., interventii
efectuate, unitate de cercetare etc.) elaborata si aprobata
Raportul anual de performanta operationala publicat pe pagina-web oficiala
Programul anual al activitatii de audit aprobat
Declaratia privind buna guvernare, publicata pe pagina web oficiala a institutiei
Raport privind organizarea si functionarea sistemului de management financiar si control prezentat Ministerului Finantelor
Plan anual de achizitii publice, publicat pe pagina web oficiala a institutii

O Ol B oI
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7. Raport anual al achizitiilor realizate, cu analiza lacunelor si problemelor identificate in procedura de procurare a bunurilor in patrimoniul institutiei publice

Progresul in implementarea actiunii 1.2.9.

Realizarea indicatorilor de progres
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Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanatitii

Actiunea 1.2. Asigurarea transparentei in stabilirea preturilor, costurilor si cheltuielilor din fondurile publice.
1.2.10. Asigurarea transparentei in gestionarea fondurilor publice pentru tratamente costisitoare

Termenul de realizare: cu raportare in trimestrul I

Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”
Indicator de progres:

1. Criteriile si grila de punctaj aplicate in procesul de selectie a persoanelor pentru tratamente costisitoare vor fi aprobate de o comisie/comitet independent de etica Raportul

anual de performanta operationala publicat pe pagina-web oficiala

2. Procedura cu privire la inscrierea in listele de asteptare pentru interventii costisitoare, inclusiv modalitatea de gestionare a acestora si criteriile de selectie a pacientilor

publicate pe paginile web oficiale a institutiilor publice
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3. Listele pacientilor din listele de asteptare distribuiti dupa institutiile medicale prestatoare de servicii costisitoare contractate de catre Compania Nationala de Asigurari in

Medicina

4. Raport anual cu privire la selectarea persoanelor pentru servicii costisitoare, criteriile si grila de punctaj aplicate in procesul de selectie elaborat si publicat pe pagina web

oficiala a institutiei publice

Progresul in implementarea actiunii 1.2.9.

Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1 Indicator 2 | Indicator 3 Indicator 4.
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procesul de selectie | Tnscriereain | din listele de servicii costisitoare, criteriile si
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Prioritatea 2: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenta a integrititii institutiilor din sistemul sanatitii
Actiunea 2.1. Crearea instrumentelor de monitorizare a prevederilor Codului deontologic al lucratorului medical si al farmacistului, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.

192/2017
2.1.2 Fortificarea capacitétilor de aplicare a prevederilor Codului deontologic al lucratorului medical si al farmacistului la nivel institutional

Termenul de realizare: cu raportare in trimestrul |
Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”

Indicator de progres:
3. Coduri de etica institutionale care sa reflecte specificul de activitate a institutiei aprobate




4. Regulament-cadru pentru activitatea comitetelor de etica institutionale elaborat si aprobat

5.  Regulamente institutionale aprobate la nivel de fiecare institutic medical

6. Numar de intruniri ale comitetelor de etica institutionale

7. Plan anual de lucru al Comitetelor de etica aprobat in fiecare institutie

8. Numar de instruiri in domeniul eticii si deontologiei medicale realizate la nivel de fiecare institutie medical

9. Numar de cazuri de incalcare a normelor de etica si deontologie identificate si sanctionate disciplinar

Progresul in implementarea actiunii 2.1.2.
Begarar _ _ _ _ Realizarea indicatorilor de progres _ _ _ _
. Indica | Indica | Indicato Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6 | Indicator 7 | Indicator 8 Indicator 9
.. tor 1 tor 2 r3 Regulament-cadru pentru activitatea Regulamente institutionale aprobate la nivel Numar de Plan anual Numar de Numar de

misurilo Coduri comitetelor de etica institutionale de fiecare institutie medical intruniri ale | de lucru al instruiri in cazuri de
r . de etica elaborat si aprobat comitetelor | Comitetelor domeniul incilcare a
intreprin institutio de etica de etica eticii si normelor de
se de nale care institutional aprobatin | deontologiei etica si
catre sa e fiecare medicale deontologie
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e specificul nivel de sanctionate
responsa acti(\j/‘iatate il?si?t?lrt?e discipliner
b”e. de a medical
realizare institutiei
a aprobate
actiunii:
> Regulamentul comitetului de Regulamentul comitetului de bioetica
O bioeticd aprobat si aprobat, aprobat si aprobat, publicat pe pagina Plan de
LE) % publicat pe pagina web a institutiei | web a institutiei lucru
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] content/uploads/2019/04/requlame | content/uploads/2019/04/regulament% P
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Prioritatea 2: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenta a integrititii institutiilor din sistemul sanat:itii

Actiunea 2.2. Monitorizarea fluxului de intrari financiare in institutie cu exceptia fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta medicala

2.2.1. Evidenta intrarilor financiare in institutiile in care se realizeaza studii clinice

Termenul de realizare: cu raportare in trimestrul I
Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”

Indicator de progres:
3. Rapoarte anuale de evaluare a intrarilor financiare in institutiile medicale

Progresul in implementarea actiunii 2.1.2.

Descrierea
intreprinse

institutiile responsabile
de realizarea actiunii:

masurilor

de

Realizarea indicatorilor de progres

catre

Indica
tor 1

Indicator 3
Rapoarte anuale de
evaluare a intrarilor

financiare in institutiile

Indica
tor 2
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medicale

Raport de activitate pe
anul 2019, unde sunt
indicate si intrarile
financiare ale
institutiei, plasat pe
pagina web a institutiei
http://www.ignatenco.
md/raport-de-activitate/

IMSP SCMC ,,V.
Ignatenco”

sanatatii

Actiunea 3.2. intreprinderea unor misuri de aplicare a restrictiilor in ierarhie si evitarea conflictelor de interese, conform specificului activititii din sector

3.2.2. Crearea de instrumente pentru exercitarea onesta si corecta a functiei publice,inclusiv prevenirea conflictului de interese si asigurarea integritatii lucratorilor medicali
Termenul de realizare: cu raportare in trimestrul I

Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”

Indicator de progres:

1. Declaratii de neafiliere si de lipsa/prezenta conflictului de interese semnate de catre toti angajatii institutiilor medicale (inclusiv lipsa sau prezenta unor afilieri la institutii ce presteaza servicii
de diagnostic, firme farmaceutice etc.) aplicate anual catre managementul institutiei

Progresul in implementarea actiunii 3.1.2.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Declaratii de
neafiliere si de

lipsa/prezenta
Descrierea conflictului de
masurilor interese semnate de

intreprinse  de | _ catre toti angajatii
citre institutiile | nStitutiilor medicale
responsabile de (inclusiv lipsa sau
. prezenta unor afilieri
realizarea la institutii ce
actiunii: presteaza servicii de
diagnostic, firme
farmaceutice etc.)
aplicate anual catre
managementul
institutiei
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Registrul
declaratiilor in
proces de elaborare

IMSP SCMC
,» V. Ignatenco”

sanatatii

Actiunea 4.1. Cresterea gradului de informare/cunostinte a persoanelor asigurate despre drepturile si obligatiile in sistemul asiguririi obligatorii de asistentd medicali

intreprinderea unor masuri de aplicare a restrictiilor in ierarhie si evitarea conflictelor de interese, conform specificului activitatii din sector
4.1.1 Dezvoltarea continua a actiunilor de informare a populatiei

Termenul de realizare: cu raportare in trimestrul I

Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”
Indicator de progres:

3 Grila de salarizare a angajatilor din sistemul sanatatii plasatd pe pagina web oficialda

Progresul in implementarea actiunii 4.1.1.

Descrierea Realizarea indicatorilor de progres
masurilor Indicator 3

intreprinse Grila de salarizare a angajatilor din sistemul sanatatii plasatd pe
de citre pagina web oficiala

institutiile

responsabile

de

realizarea

actiunii:

% § Informatia este plasata pe pagina web a institutiei

32 http://www.ignatenco.md/wp-

% 5 content/uploads/2019/04/Econom-

= Financiar/4.Salariul%20de%20func%C8%9Bie%202019.PDF

sanatatii

Actiunea 4.1. Cresterea gradului de informare/cunostinte a persoanelor asigurate despre drepturile si obligatiile in sistemul asiguririi obligatorii de asistentd medicali
Intreprinderea unor mésuri de aplicare a restrictiilor in ierarhie si evitarea conflictelor de interese, conform specificului activititii din sector

4.1.2 Monitorizarea permanenta a feedback-ului de la populatie cu privire la actele de coruptie in sistemul sanatatii

Termenul de realizare: cu raportare in trimestrul |

Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”
Indicator de progres:
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3. Raport anual privind examinarea si solutionarea plingerilor si reclamatiilor per institutie

Progresul in implementarea actiunii 1.2.2.

Descrierea Realizarea indicatorilor de progres
masurilor 3. Raport anual privind examinarea
intreprinse de si solutionarea plingerilor si

ciatre reclamatiilor per institutie

institutiile

responsabile
de realizarea

actiunii:

>,

RN Informatia este plasata pe pagina
% % web a institutiei

2 5 http://www.ignatenco.md/raport-
E 20 de-activitate/

Descrierea masurilor intreprinse — descrierea narativa succintd a masurilor intreprinse de cétre institutia responsabila. In cazul in care, conform Planului, a fost previzuta:
— responsabilitatea comuna a citeva institutii — se descriu masurile intreprinse doar de institutia principala responsabila (de reguld, prima indicatd in Plan);

— responsabilitatea consecutiva a citeva institutii — se descriu masurile intreprinse de fiecare dintre institutiile responsabile in ordinea consecutivitatii responsabilitatii de
implementare a segmentelor actiunii din Plan;

— responsabilitatea concomitenti — se descriu masurile intreprinse de fiecare dintre institutiile responsabile, indiferent in ce ordine sint indicate.
2 Dovadd — probi a realizirii poate fi fisierul in original sau copia scanati expediatd Secretariatului, adresa URL, editia Monitorului Oficial al Republicii Moldova etc. care

demonstreaza realizarea actiunii planificate, conform surselor de verificare indicate in Plan.

8 Institutii restantiere — se indicd institutiile responsabile care nu au realizat actiunea: pentru actiunile cu responsabilitate comuni se indicd doar dacd actiunea este

nerealizatd; pentru actiunile cu responsabilitate consecutiva — doar entitétile care au incetat realizarea; pentru actiunile cu responsabilitate concomitenta — toate institutiile care nu au
realizat actiunea. |

III. Riscuri aferente implementarii actiunilor scadente la sfirsitul semestrului/anului
[In aceastd sectiune se descriu riscurile de implementare si masurile de reducere a acestora care ameninta buna realizare a
actiunilor care inca nu sint scadente, dar care vor deveni astfel peste 3-9 luni. Volum — pina la 1 pagina.]

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial/ local

[In aceasta sectiune vor fi descrise propuneri pentru imbunatatirea nivelului de realizare a prioritatii fie prin substituirea
unei actiuni, fie prin declararea unei actiuni ca fiind desueta. Volum — pina la 1 pagina.]
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