Anexa nr. 1
la Contractul Colectiv de munci IMSP SCMC ,,V.Ignatenco”

Director Presedinte ComitetuluninSAindical
IMSP SCMC ,,V.Ignatenco” IMSP.SCMC ,, Iiiate’l};w”

Alexandru F e/

P, .
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.

" 202 mun.Chisinau

IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii ”Valentin Ignatenco” denumita in continuare “Angajator”, in
persoana directorului Alexandru Holostenco pe de o parte si dl (dna)

(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca convenind
asupra urmatoarelor.

1. Salariatul este angajat Tn calitate de
( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea )

2. Locul de munca

(denumirea, subdiviziunea unitatii)

3. Munca este:

a) De baza

b) Prin cumul

4. Durata Contractului este:
a) Nedeterminati;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (dacéa partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) incepind cu

( data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul
stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova;

b) la munca, conform clauzelor prezentului contract individual de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii si de contractul colectiv de munci;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare, la concediu anual platit;

f) la informarea deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena
muncii la locul de munci;



g) la adresare cétre angajator, comitetul sindical, organele ierarhic superioare, organele de jurisdictic a
muncii;

h) la formarea profesionald, reciclare si perfectionare in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova si alte acte normative;

1) la participare in administrarea institutiei, in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova si
contractul colectiv de munca;

j) la purtare de negocieri 1in procesul incheierii contractului colectiv de muncd personal sau prin
reprezentantii salariatilor (Comitetul sindical), la informare privind executarea contractelor individuale sau
colective de munci;

k) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

I) lasolutionarea litigiilor individuale de munca in modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova
si alte acte normative;

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiunilor de
munca, in modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova si alte acte normative;

n) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatie;

9. Salariatul este obligat:

a) si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul colectiv si individual de
muncd, alte acte normative si legislagia in domeniul ocrotirii sanatatii a RM;

b) sa-si indeplineasca constiincios obligatiunile de functie ce {in de specialitate si functia (post) ocupata,
parte indispensabila a prezentului contract (se anexeazi);

c) séindeplineascd normele de munca stabilite si de calitatea cuvenita;

d) sarespecte Regulamentul intern al Institutiei, Regulamentul de utilizare a sistemului informational,

€) sd completeze documantatia medicald si sd gestioneze datele in cadrul sistemului informational
integrat al institutiei;

f) sa-si perfectioneze continuu aptitudinile de lucru la calculator precum si cele profesionale conform
limitei numarului de ore stabilite de actele normative.

g) sa poarte in permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

h) sdrespecte disciplina de munca;

i) s& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;

J) sarespecte dreptul la demnitate in munca a celorlalti salariati;

k) sa se abtind de la orice forma de hartuire si violenta la locul de munca, inclusiv hartuire sexuald sau
hartuire pe criterii de gen si sa respecte demnitatea si integritatea persoanei, conform legislatiei muncii si
actelor normative interne ale unitatii;

I) sa raporteze in scris sau verbal orice forma de hartuire si violentd la locul de munci la care a fost
supus, cu garantia confidentialitatii;

m) sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

n) sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

0) sarepare prejudiciul cauzat “Angajatorului” din vina “Salariatului” conform legislatiei;

p) sa informeze de indatd “Angajatorul” sau seful nemijlocit despre orice situatie care prezinta

q) pericol pentru viata si sAnatatea salariatilor sau pentru integritatea patrimoniului institutiei;

r) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicala in modul stabilit;

s) sa indeplinecasca obligatiunile ce tin de protectia muncii, inclusiv si la utilizarea calculatorului si
regulile antiincendiare;

t) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatie, de Contractul colectiv de munca si de conventiile
colective;

u) in caz de demisie, transfer la un alt loc de munca din inittiativa “Salariatului”, acesta anunta
“Angajatorul” prin cerere scrisa cu 14 zile calendaristice inainte.

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa modifice, sa suspende st sa desfaca prezentul contract individual de munca in conditiile stabilite de
Codul muncii al Republicii Moldova, contractul colectiv de munca si alte acte normative;

b) sa ceara “Salariatului” indeplinirea obligatiunilor de functie $i manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile institutiei;

c) sd ceard salariatului indeplinirea muncii in conformitate cu normele stabilite, complexitatea si
calitatea cuvenita;



d) si stimuleze “Salariatul” pentru munca eficienta si constiincioasa;

e) si traga “Salariatul” la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul muncii al
Republicii Moldova, contractul colectiv de munca si alte acte normative;

f) la alte drepturi conform obligatiunilor de functie si actelor normative.

11. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si a prezentului
contract individual de munci;

b) si acorde salariatului munca prevazuta in conractul individul de munca si un permis nominal de acces
la locul de munca;

c¢) saasigure “Salariatului” conditii de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

d) sa asigure “Salariatul” cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor de functie;

e) sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egala, conform listei de tarificare;

f) sa asigure un mediu de munca sigur, sanitos si lipsit de violenta si hartuire;

g) sa asigure protectia salariatilor impotriva oricdrui tratament nefavorabil ca urmare a sesizarii unor
fapte de violenta sau hartuire;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova, contractul
colectiv de munca si prezentul contract;

1) sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul
muncii al Republicii Moldova;

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicA necesard fincheierii
contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii acestuia;

k) sa asigure Salariatului conditiile social sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor de munca;

b b

I) saefectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a “Salariatului” in modul prevazut de legislatie;

m) s repare prejudiciul material i cel moral cauzat “Salariatului” in modul stabilit de legislatie;

n) sd indeplineascd alte obligatiuni stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova, de alte acte
normative, de conventiile colective, de Statutul institutiei, de contractul colectiv de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

1. Salariul de functie lunar al salariatului constituie lei ( )
spor la salariu: conditii nocive lei.

Modul, marimea si conditiile de remunerare a muncii salariatului se stabileste in conformitate cu
Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistenta medicala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016.

2. Suplimentul pentru performante profesionale individuale in munca, pe categorii de personal, se
va acorda salariatului In baza Indicatorilor tip de performante profesionale individuale in munca, aprobati
de Ministerul Sanatatii, si Regulamentul institutional privind criteriile de indeplinire si modul de validare
a indicatorilor de performante profesionale in munca.

3. Premierea si acordarea ajutorului material se efectueaza in conformitate cu legislatie, Contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, Regulamentul cu privire la premiere si acordarea ajutorului

material la nivel de unitate.

12!, De mirimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- médrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- mérimea ajutorului de somayj;
- marimea pensiel pentru limitd de varsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munei:
a) durata normativa sau redusa a timpului de munca - ore siptiminal
b) felul saptaminii de munca zile lucrdtoare
¢) durata zilei a timpului de munca
d) timpul de munca partial
e) munca in schimburi
f) munca de noapte
g) regim flexibil de munca
h) munca la distanta




14. Regimul de odihna:

a) repausul zilnic

b) repausul saptiminal

15. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna anual 28 zile calendaristice

(durata)
b) Concediul de odihna anual suplimentar conform contractului colectiv de munca.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatie.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatie.
18. Clauze specifice:
1) Confidentialitate:

A. Informatiile pe care le obtine, potrivit prezentului contract individual de munca, salariatul, ca efect al
executdrii contractului individual de munca, sunt strict confidentiale.

B. Sunt confidentiale urmatoarele informatii, date si documente de care salariatul a luat cunostintd in
exercitarea obligatiunilor de serviciu:

a) structura institutiei, persoanele de conducere, relatiile si factorii de decizie;

b) situatia economico-financiara, salarizarea personalului, statele de personal, cheltuielile si metodele de
aprovizionare, datoriile institutiei, etc.;

c) proiectele si programele de afaceri, inclusiv procedeele de management si marketing, metodele de
promovare a serviciilor si recrutare a pacientilor;

d) modalitatea si practicile de prestare a serviciilor, stocurile de medicamente si dispozitive medicale,
dotarea cu echipamente a institutiei;

€) structura si procedeele sistemului de securitate interna,

f) modelele de documente, acte si procedeele utilizate de angajator;

g) licente, avize, certificari etc.;

h) rezultatele activitatii de cercetare/proiectare;

1) structura bazei de date a institutiei, inclusiv clienti, parteneri, pacienti, furnizori, creditori, debitori,
soft-uri informationale;

1) relatiile cu institutiile medicale, medici din exterior (neangajati de institutie), Ministerul Sanatatii,
CNAM, etc.;

k) datele cu caracter personal ale pacientilor si salariatilor, informatii privind furnizorii, clientii,
partenerii institutiei, etc.;

I) politica de cadre, procedura si actele de recrutare si angajare a personalului practicate de angajator,
precum si orice informatie ce tine de cadrele institutiei angajatorului, inclusiv informatiile despre salariat in
cadrul institutiei angajatorului.

C. Salariatul poate dezvalui informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente din domeniile
mentionate la pct. B numai persoanelor implicate nemijlocit in executarea obligatiilor de serviciu care au
legdtura cu ele sau persoanelor specificate expres in scris de catre angajator. Incalcarea prevederilor respective
atrage rispunderea disciplinara, materiald, contraventionald si penala, dupa caz, in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova.

D. Furnizarea unor informatii ce nu corespund realitatii, inclusiv practicarea scornirilor mincinoase,
barfelor precum si altor actiuni analogice este interzis3 si atrage raspunderea disciplinara.

E. Salariatul se obliga ca, indiferent de imprejurari, timp de 2 (doi) ani de la data incetarii contractului
individual de munci, si pastreze confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat act in
perioada exercitatii atributiilor de functie. Divulgarea informatiei respective dupé expirarea termenului poate
fi facuta in conditiile legii.

F. Penalitati si repararea prejudiciului. In cazul in care salariatul, cu intentie sau din culpa, divulga
informatii, date sau documente confidentiale se obligd sd despagubeascd IMSP SCMC ,V.Ignatenco”,
corespunzator prejudiciilor pe care i le-a produs.

2) Angajatul este obligat sa pastreze confidentialitatea si sa nu divulge informatiile confidentiale despre
pacient de care a luat cunostintd in virtutea exercitarii obligatiunilor de functie in mod verbal, pe suport de
hirtie sau din oricare sistem informational din cadrul sistemului ocrotirii sanatatii, chiar si dupa eliberarea din
functie. Conform art.12 din Legea nr.263-XVI1/27.10.2005 “Cu privire la drepturile si responsabilitatile
pacientului” pentru divulgarea nelegitima a informatiei confidentiale poartd raspundere in conformitate cu
legislatia, luindu-se in consideratie prejudiciul adus prin aceasta pacientului.

3) mobilitate (daca partile au convenit)




19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul contract nu poate fi modificat ( completat ) decit printr-un acord suplimentar semnat de
pérti care se anexeaza la contract gi este parte integrant3 a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului,

b) locul de munca,

¢) specificul muncii (conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul Muncii etc.),

d) cuantumul retribuirii muncii,

e) regimul de munca si de odihna,

f) specialitatea, profesia, calificarea si functia,

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual
in munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii .

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul Muncii
(calamitdti naturale, carantind, avarii de productie etc, si pentru inlaturarea lor), angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fard consimtamintul acestuia
si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca poate avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68-74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului contract poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);
c¢) lainitiativa uneia din parti (art.78 Codul muncii);

27. Prezentul contract poate inceta:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 Codul Muncii)
b) prin acordul scris al partilor (art.82' din Codul muncii);
c) lainitiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 Codul Muncii)

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi solugionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prevederile Contractului colectiv de munci si ale Regulamentului intern al Institutiei s-au adus
la cunostinta la

(data)
30. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avand aceeasi putere
Juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului :

“ANGAJATOR” “SALARIAT”

Adresa  Chisindu, str.Grenoble 149 Adresa

Cod fiscal 1003600152640

Buletin de identitate

Alexandru Holostenco eliberat de
Semnatura cod personal
L.S. Semnaétura




