Anexa nr. 2
la Contractul Colectiv de munci IMSP SCMC ,,V.Ignatenco”

Director Presedinte Comitetului Sindical
IMSP SCMC ,,V.Ignatenco” - -IMSP SCMC' ,,V.Ignatenco”

'

E FORMARE PROFSIONALA CONTINUA nr.

mun. Chisiniau

Prezentul contract de formare profisionald (in continuare- ,,Contract,,) este incheiat pe data de
in mun.Chisinau, Republica Moldova, intre:
IMSP SCMC ,,V.Ignatenco”,denumit in continuare ,,Angjator”, in persoana directorului __Alexandru

Holostenco, care activeaza 1in baza Statutului, IDNO , Str. , nr._
,MD , mun. Chiginau, Tel./fax. , pe de o parte si

d-l1 (na) , cetdtean al Republicii Moldova, buletin de identitate

, numdarul de identitate , domiciliat in Republica

Moldova, denumit(a) in continuare ,,Salariat,, pe de altd parte, conducindu-se de prevederele articolelor 195 si
212-221 din Codul Muncii, au incheiat prezentul Contract de formare profisionala continua, aditional la
Contractul individual de muncd de munca nr. din convenind asupra urméatoarelor.

LOBIECTUL CONTRACTULUI
1.1.Contractul este imcheiat in scopul formarii profesionale continue a ,,Salariatului,, prin care urmeaza a
f1 inteles orice proces de instruire profesionala in cadrul caruia »Salariatul,, avind deja o profesie acumuleaza
cunostintele profesionale in domeniul specialitatii de baza, prin insusirea unor metode sau procedee noi aplicate
in cadrul specialitatii detinute.

1.2. ,, Salariatul ” urmeaza in perioada incepind cu pind la

cursul de formare profesionala cu tema:

_costul caruia in marime de lei va fi achitat de catre ,, Angajator ”.

1.3. Restituirea de catre ,, Salariat ” a cheltuelilor de instruire in cazul nerespectarii prezentului
contract.

ILDURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract isi producxe efectele din ziua semnarii si este valabil pina la

IILDREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR;
3.1. Angajatorul se obliga;
a) sa achite plata pentru formare profisionala, suma de lei.
b) sd mentina pe toatad durata formarii profisionale locul de munca( functia) Salariatului;

c) sa asigure participarea Salariatului la curs, efectand in acest sens toate masurile organizatoirice

necesare.
3.2. Angajatorul are dreptul;

a) sd modifice si sa desfaca prezentul Contract, in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii:

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract;

e) in cazul demisionarii (art.85) sau concedierii Salariatului conform art.86 alin.(1) lit.g)-r) din Codul
Muncii inainte de exipirarea termenului prevazut de prezentul Contract, si ceard acestuia restetuirea sumei
cheltuite In legatura cu formarea lui profisionala;



3.3.Salariatul se obliga:

a) sa urmeze cursul de formare profisuionala prevazut de prezentul Contract si si indeplineasca
congtiincios toate sarcinile in cadrul Cursului, in vederea obtinerii calificarii corespunzitoare;

b) sa activeze conform profesiei, specialitatii, calificarii obtinute in urma cursului de formare
profesiuonala in decurs de 5(cinci) ani;

e) in cazul demisionarii (art.85) sau concedierii conform art.86.( 1) lit.g-r ) din Codul muncii inainte de
expirarea terminului prevazut in pt.2.1. prezentul Contract, si restituie Angajatorului cheltuielile suportate
pentru formarea profesionala efectuata proportional timpului efectiv lucrat;

3.4.Salariatul are dreptul;
a) la modificarea si desfasurarea prezentului Contract, in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii.
b) la mentinerea pe toata durata formarii profisionale a locului lui de munca ( a functiei).

IV.MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
4.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat ( completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de
parii, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
4.2. Prezentul Contract poate inceta in temeiurile prevazute de Codul muncii pentru incetarea
contractului individual de munca sau alte temeiuri prevazute de legislatia in vigoare.

V.RASPUNDEREA PARTILOR

5.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor contractuale partea
vinovata poarta raspunderea prevazutd de prezentul Contract si de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

5.2. In cazul demisionarii ( art.85) sau cocedierii Salariatului conform art.86 alin.(1)lit.g)-r) din
Codul muncii fnainte de expirarea termenului prevazut in punctul 2.1. si incalcarea p.3.3 lit.a) din prezentul
Contract,Salariatul va Restitui Angajatorului cheltuelile suportate cu prigatirea unui specialist de aceeas
calificare si suma stipulatd in punctul 3.1.a) din prezentul Contract:

5.3. In cazul in care Salariatul nu va sustine examenul si nu va primi certificat/diploma din prima
ncercare, el va fi obligat sa sus{ind examenul din urmatoarea incercare si sa achite cheltuielile aparute din cont
propriu.

5.4. In cazul in care Salariatul nu finiseaza Cursul sau din culpa sa nu obtine calificarea
corespunzatoare, el va fi obligat sa restituie Angajatorului toate cheltuielile suportate in legatura cu instruirea sa
profesionala in cadrul Cursului.

5.5. Partile sunt exonerate de raspundere pentru neexecutarea corespunzatoare a obligatiilor asumate
prin Contract, in cazul in care neexecutarea se datoreaza in exclusivitate unui fenomen de fortd majora sau
culpei celeilate parti.

V1.DISPOZITII FINALE

6.1. Subiectele nereglementate de prezentul Contract se reglementeaza de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

6.2. Litigiile care vor aparea in terminul de actiune a prezentului Contract se vor considera litigii
individuale de munca si se vor solutiona in modul stabilit de Codul Muncii.

6.3. Prezentul Contract este Intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre
care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

ANGAJATORUL SALARIATUL
Chisinau, str.Grenoble 149

IDNO 1003600152640

Director IMSP SCMC,,V .Ignatenco”

Alexandru Holostenco semnatura
L.S




