
Anexa nr. 7 
la Contractul Colectiv de munca IMSP SCMC „V.Ignatenco”

Director
IMSP SCMC „V.Ignatenco”

REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social „angajator-salariafi”

din cadrul IMSP SCMC „V.Ignatenco”

I. Dispozi|ii generale
1. Comisia pentru dialog social „angajator-salariati” (in continuare - Comisia) reprezinta 

organul parteneriatului social, constituit la nivel de unitate in scopul realizarii obiectivelor 
prevazute de pct. 4 al prezentului Regulament §i stabilirii obligapilor reciproce concrete ale 
salaria(ilor §i angajatorului in sfera muncii §i cea sociala.

2. In activitatea sa Comisia se calauze§te de Constitujia Republicii Moldova, Codul 
muncii, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament §i 
alte acte normative in domeniu.

3. Principiile de baza ale activita|ii Comisiei sant:
a) legalitatea;
b) egalitatea parjilor;
c) paritatea reprezentarii par|ilor;
d) imputernicirile reprezentan(ilor parjilor;
e) interesarea parti lor pentru participare la raporturi contractuale;
f) respectarea de catre parp a normelor legislapei in vigoare;
g) increderea mutuala intre parti;
h) evaluarea posibilitajilor reale de indeplinire a angajamentelor asumate de рагр;
i) prioritatea metodelor §i procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultari 

ale par(ilor in problemele ce (in de domeniul muncii §i in problemele social-economice;
j) renunjarea la acpunile unilateral care incalca intelegerile (contractul colectiv de 

munca), informarea reciproca a parplor despre schimbarile de situate;
k) adoptarea de decizii, intreprinderea de actiuni in limitele regulilor §i procedurilor 

coordonate de par(i;
l) executarea obligatorie a contractului colectiv de munca §i a altor intelegeri;
m) controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca;
n) raspunderea par(ilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;
4. Obiectivele activitajii Comisiei sunt:



a) negocierea, incheierea §i asigurarea executarii contractului colectiv de munca la nivel 
de unitate;

b) consultarile reciproce (negocierile) in problemele ce |in de domeniul muncii §i in 
problemele social-economice;

c) promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.

II. Procedura de formare a Comisiei
5. Comisia se formeaza pe principii de paritate din reprczentanlii angajatorului si 

organului sindical din unitate sau reprczcntanp ale§i ai salaria^ilor (in continuare - parti).
6. Inijiativa de formare a Comisiei apartine oricarei din partile parteneriatului social la 

nivel de unitate.
7. Parole sint obligate sa-$i numeasca reprezentan(ii sai in Comisie in timp de 7 zile 

calendaristice din data cand a parvenit propunerea in forma scrisa de formare a Comisiei.
8. Membrii Comisiei sant numi(i de catre parti ре о perioada de cel pu(in 1 an.
9. Comisia se considera legal constituita din data cand to(i membrii ei sant numip de 

catre parti.
10. Membrul Comisiei poate fi revocat prin decizia partii care 1-a numit.
11. Partile urmeaza sa numeasca membri noi in locul celora care au fost revocati, in 

termen de cel mult 7 zile din data revocarii.
12. Membrilor Comisiei, pe perioada convocarii in §edin(e a Comisiei, li se pastreaza 

locul de munca, salariul mediu, precum §i toate garanjiile sociale de care beneficiaza salaria(ii 
unitapi.

13. Activitatea fiecarei parti desfa^urata in cadrul Comisiei este dirijata de catre un 
Coordonator al partii respective.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei sant desemna(i prin decizie de catre aceste 
parti din randul membrilor care le reprezinta in component Comisiei.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei organizeaza §i indrumeaza activitatea par^ii pe 
care о reprezinta.

III. Atribujiile Comisiei
14. Comisia are urmatoarele atribujii:
a) armonizeaza interesele salariajilor §i ale angajatorului in procesul stabilirii obligati! lor 

reciproce concrete in sfera muncii §i cea sociala;
b) poarta negocieri colective, elaboreaza §i promoveaza contractul colectiv de munca, 

contribuie la incheierea acestuia §i monitorizeaza procesul realizarii lui;
c) analizeaza, pre vine §i atenueaza situajiile conflictuale dintre salariaji §i angajator;
d) inainteaza propuneri privind imbunatajirea condi(iilor de munca ale salaria(ilor din 

unitate §i acordarea acestora a unor garanp i §i compensate suplimentare decit cele prevazute de 
legislatia in vigoare;

e) aproba Regulamentul sau;
f) Comisia poate indeplini §i alte atributii in limitele competentei sale §i in conditiile 

legii.
IV. Drepturile Comisiei

15. Comisia are urmatoarele drepturi:
a) sa adopte decizii cu caracter de recomandare in chestiunile ce tin de competenta sa, 

decizii pe care angajatorul urmeaza sa le examineze in mod obligatoriu §i sa informeze in scris 
Comisia despre rezultatele examinarii;



b) sa solicite §i sa primeasca din partea angajatorului informatiile necesare indeplinirii 
atributiilor sale.

V. Organele de lucru ale Comisiei si atribufiile acestora
16. Comisia are urmatoarele organe de lucru:
a) Pre§edintele;
b) Vicepre§edintele;
c) Secretarul.

Pre§edintele Comisiei
17. Pre§edintele Comisiei este ales din randul Coordonatorilor par|ilor ре о perioada de 1 

an, la prima §edin|a a Comisiei, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor Comisiei. 
Pre§edintele Comisiei indepline§te concomitent §i funcpile Coordonatorului parpi pe care о 
reprezinta.

18. Pre§edintele Comisiei exercita urmatoarele atributii:
- organizeaza §i dirijeaza activitatea Comisiei;
- prezideaza §edin|ele Comisiei;
- certified procesele-verbale ale §edin{elor Comisiei;
- organizeaza, dupa caz, consultari in chestiunile ce {in de competen^a Comisiei;
- reprezinta Comisia in relajiile cu terte parti, in limitele competen|ei sale, §i este 

responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al Comisiei.

Vicepre§edintele Comisiei
19. Func^ia de Vicepre§edinte al Comisiei este exercitata de catre Coordonatorul 

celeilalte parti, care nu define funepa de Pre§edinte al Comisiei.
20. Vicepre§edintele Comisiei exercita urmatoarele atributii:
- contribuie la dezvoltarea parteneriatului social la nivel de unitate §i la consolidarea 

eforturilor partenerilor sociali in solutionarea problemelor de actualitate;
- organizeaza §i coordoneaza activitatea par|ii pe care о reprezinta §i este responsabil de 

eficien|a activitatii reprezentantilor partii respective;
- in absenja Pre§edintelui Comisiei prezideaza §edintele acesteia.

Secretarul Comisiei
21. Secretarul Comisiei este organul administrativ care asigura functionarea Comisiei.
22. Secretarul Comisiei este ales din rindul membrilor Comisiei pe о perioada de 1 an, la 

prima §edinta a acesteia, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor Comisiei.
23. Secretarul Comisiei exercita urmatoarele atributii:

- intocme§te procesele-verbale ale §edintelor Comisiei, precum §i alte lucrari de 
secretariat;

- pregate§te §edintele Comisiei;
- executa dispozitiile Pre§edintelui Comisiei;
- asigura transparenta activitatii Comisiei la nivel de unitate;
- informeaza Comisia despre executarea hotaririlor ei anterioare;
- certified procesele-verbale ale §edintelor Comisiei;
- Secretarul Comisiei poate indeplini §i alte atributii in limitele competentei sale §i in 

conditiile legii.



VI. Organizarea activitafii Comisiei
24. Comisia i§i desfa§oara activitatea in forma de §edin|e.
25. §edintele Comisiei se convoaca ori de cite ori este nevoie.
26. Comisia poate fi convocata in §edin|a la inipaliva oricarei din parole acesteia.
27. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezinta Secretarului ei 

de catre partea care solicita convocarea §edin|ei Comisiei, cu cel pufin 10 zile pana la data 
desfa§urarii acesteia.

28. Proiectul ordinii de zi a §edin{ei Comisiei §i materialele privind chestiunile puse in 
discufie se inmaneaza membrilor Comisiei de catre Secretarul acesteia, cu cel pu{in 7 zile pana la 
data desfa§urarii ^edinfei.

29. Pentru validitatea deliberarilor §edintei Comisiei este necesara prezenfa a cel pufin 
2/3 din membrii ei.

30. Comisia adopta, in limitele competenfei, hotarari, de regula prin consensul par{ilor 
sale.

31. In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, hotararile privind chestiunile examinate se 
adopta cu 3/4 din voturile membrilor Comisiei, prezenp la §edin|a.

32. Membrii Comisiei care nu sant de acord cu hotararea adoptata au dreptul la opinie 
separata, consemnata in procesul-verbal al §edin{ei.

33. Procesul-verbal al §edinfei Comisiei se certified de Pre§edintele §i Secretarul ei.

VII. Dispozifii finale
34. Asigurarea financiara §i tehnico-materiala a activitafii Comisiei se efectueaza integral 

din mijloacele proprii ale unita|ii.


