Anexa nr. 8
la Contractul Colectiv de munca IMSP SCMC ,,V.Ignatenco”

Director Presedinte Comitetului Sindical
IMSP SCMC ,,V.Ignatenco” IMSP SCMC,V.Ignatenco”
Alexandru NCO b fob BOTNARI
Al *—//( /m
V4 / / ‘j / X iy

REGULAMENT
cu privire la mijloacele financiare in miarime de 0,15%
raportat la fondul de salarizare al IMSP SCMC ,,V.Ignatenco”

CAPITOLUL 1
Principii generale

1.1. Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15% raportat la
fondul de salarizare al institutiei” (in continuare Regulament) este elaborat in baza Legii
sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000 si Conventia colectiva (nivel de ramura) care stabilesc ca
administratia IMSP SCMC ,,V.Ignatenco” (in continuare Unitate) planifica obligatoriu in devizul de
venituri si cheltuieli mijloace financiare in marime de cel putin 0,15 la suti raportat la fondul de
remunerare a muncii pentru solutionarea problemelor angajatilor.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de catre conducatorul Unitatii si
organizatiei sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:

- bugetul unitatii;

- veniturile de la serviciile contra plata;

- dividendele financiare obtinute de la depunerile banesti in banci;

- veniturile provenite de la activitatea economica a Unitatii;

- donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;

- alte sure parvenite din activitatea Unitatii care nu contravin legislatiei Republicii
Moldova.

1.4. Mijloacele financiare se planificA in Devizul de venituri si cheltuieli al Unitatii la
articolul ,,Alte cheltuieli”.

CAPITOLUL II
Scopurile utilizarii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri si cheltuieli ale Unitatii se utilizeaza
pentru:
2.1. Acordarea ajutorului material salariatilor in urmatoarele cazuri:

a) incendii sau calamitdti naturale (cutremure de pamdant, inundatii, alunecari de teren,
furtuni, viscole etc.), in urma cérora au suferit bunurile materiale ale salariatilor sau
insasi salariatul;

b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;

¢) imbolndviri care necesita tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;

d) decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;

e) procurarea medicamentelor costisitoare;




f) tratamentul in stationar in cazul maladiilor grave de lungé durata;

g) compensarea parfiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial;

h) alte circumstante in care este necesara sustinerea materiala a salariatului.

2.2. Acoperirea cheltuielilor ce tin de:

a) procurarea hainelor, incaltdmintei, manualelor si materialelor didactice pentru copiit
care au ramas fara tuteld, orfani, precum si cei din familiile numeroase;

b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;

¢) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participantii la diferite competitii;

d) crearea conditiilor de activitate a organului electiv al organizatiei sindicale;

e) organizarea activitatilor sportive in Unitafi si participarea la spartachiadele ramurale
si republicane;

f) alte cazuri ce tin de necesitatea solutiondrii problemelor salariatilor.

CAPITOLUL III
Modul de utilizare si evidenta a mijloacelor financiare

3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. si 2.2. sunt:
a) cererea personald a salariatului;
b) decizia comunid a administratiei si a organului sindical, Tn baza unui document
confirmativ.

3.2. Cererile solicitantilor se inscriu in Registrul de evidentd a petitiilor depuse de salariati,
urmand a fi examinate in termen de o luna, daca un alt termen nu e stabilit de presedintele organului
sindical sau conducéatorul Unitatii.

3.3. Marimea concretd a sustinerii materiale se stabileste prin decizia comuna a
administratiei $i comitetului sindical.

3.4. In cazurile in care se ia decizia despre sustinerca materiald, solicitantul se instiinjeaza
despre aceasta in termen de 3 zile din momentul luarii deciziei.

3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de citre contabilitatea Unitatii in baza
extrasului din procesul-verbal comun al administratiei si organului sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul sustinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare mentionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.
b) datele din documentele prezentate ce nu corespund realitdtii pentru sustinerea materiala.

In aceste cazuri solicitantul este instiintat in termen de 3 zile din momentul luarii deciziei.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

4.1. Evidenta mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament, se
efectueaza in conformitate cu evidenta contabili a Unitatii.

4.2. Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solutioneaza de catre organul
sindical de comun cu administratia.

4.3. Controlul executirii conditiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama
contabilitatii si comisiei de cenzori ale organizatiei sindicale a Unitétii.



